
Na templju odredbe dlanka 125. i 126' Zakona radu ("NN" 149/09), elanka 58' Zakona o

1/10.) idlanka 45. st. 1. tod. 2. Statuta Klinike za

iju Lovran, nakon obavljenog savjetovanja s

), na 20. redovnoj sjednici odrZanoj dana

poslove radnog mjesta obavljati osobnim radom,
poslodavca, odnosno ovla5tenih osoba

e i vie5tinu, Stiti poslove i interese poslodavca i
proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je

Kliniku kao poslodavca.

Odredfe ovog pravilnika neposredno se prinrjernliuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu

na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili neluninr radnim vremenom, koji rad obavljaju u Klinici

O RADU

ili na drf.rgom mjestu koje odredi poslodavac.

lzrazi (oji se koriste u ovom Pravilniku, a koji inrfju rodno znadenje, bez obzira jesu li kori5teni u

mu5kodn ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nrqdin mu5ki i Zenski rod'

eilandk 2.

Organifacija rada isistematizacija poslova u Klinici ureduje se posebnim pravilnikom.

pravilnlk iz st. 1. ovoga 6lanka zajedno s orlre$bama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje

uglaval]<a ugovora o radu za pojedinog radnika.

erlanpk 3.

prije ltupanja na rad, radniku se mora ornoggciti da se upozna s odredbama Pravilnika, s

organi{acijom rada i pravilima iz zastite zdravliet i tilgurnosti na radu.

Svaki rtadnik obvezan je ugovorom o radu preuzelt
savjesfio i strudno, sukladno pravilima struke i
poslodlvca, duZan je usavr5avati svoje;
pridra{avati se strukovnih i stegovnih pravila

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito ufgtteno ugovorom o radu, sporazumom radnidkog

vijeCa i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

U slugaju kad odredbe ugovora o radu upurluju na primjenu odredaba vaZeceg Pravilnika o

radu, Cravitnika o sistematizaciji radnih mjestar, ocfnosno nekog drugog propisa iste postaju sastavni

dio pr{va i obveza radnika i poslodavca iz sklrlPljenih ugovora o radu.

obvezdn radniku za obavljeni rad isplatiti pladu i
Pravilriikom.

omogu6iti mu ostvarivanje drugih prava utvrtlenih



posloddvac uz puno po$tivanje prava i dostojanstva radnika jamfi mogudnost izvr$avanja

svojih ugovornih obveza, sve dok rad i pona5anje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i

dok nje$ov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopu5taju'

II. ORGANEACIJA RADA KOD POSLODAVIGA'

elanak 5.

Klinika bbavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji pruZanja zdravstvene

za5tite, ekonomi6nog i racionalnog poslovanja.

Sve orlanizacijske jedinice funkcionalno su povr3zane u jedinstvenom rukovodenju poslovanjem.

Unutar/pji ustroj organiziran je sukla<lno posetrno,rn Pravilniku o unutarnjem ustroju organizacijskih

jedinicl.

elanerk 6.

koji su za svoj rad odgovorni neposredno

pojedirfe poslove unutar organizacijskih jedirricar ustanove obavljaju radnici na nadnim mjestima

sukladrlo Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta.

III. SKilAPANJE UGOVORA O RADU

1. Dondsenje odluke o potrebi zapoSllavanja i zasnivanje radnog odnosa

C;lanak 7

odluku o potrebi zapo5ljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja organiz:acijske jedinice,

drZeci $e propisanih kadrovskih normativa.

0lanak 8.

Radni ddnos se zasniva ugovorom o radu.

Ugovof o radu mora sadrZavati uglavke propisarne :uakonom.

Ugovof o radu u ime Klinike zakljuduje ravnatelil, odnosno osoba koju on ovlasti.

radu radnika je
poslova i ostalih

potrebno upoznati
pnavilnika, te ga

s odredbama
obavijestiti gdje

Pravilnika o radu,
moZe do va2ecih

Ugovoi o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjreta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete.

Kao p{sebni uvjet u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrduje se:

ino obavljanje Posla,

- radnd iskustvo na poslovim a za koie se sklapia ugovor o radu,



- godinQ Zivota,

- posebha zdravstvena sposobnost.

Clanerl i  10.

za pos;love s posebnim uvjetima rada mora uputitiplje s(hpanja ugovora o radu, radnik se za pos;love s posebnim uvjetima rada mora uputiti na

lijeeni6(i pregled.

Za ostdte poslove radnika se rnoZe uputilti na lije6nidki pregled u svrhu utvrdivanja op6e

zdravst'[ene i psihofizidke sposobnosti. Tro5kove pr,egleda snosi poslodavac.

2. Ugorior o radu na neodredeno vrijeme

e lan iak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodrederlo \/rt1eme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Kliniku dok ga jedna od ugovornih strana ne otkaZe,

ili dok de prestane na neki drugi na6in odreden Prelvilnikom, Kolektivnim ugovorom, ilizakonom.

3. Ugorjor o radu na odredeno vrijeme

elanak 12.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovororn kcrji obvezuje Kliniku radni se odnos iznimno moZe

zasnivati i na odretleno vrijeme.

Radni bdnos na odredeno vrijeme sklapa ser u sludajevima kad je prestanak radnog odnosa

unaprij{d uturden objektivnim opravdianim razlozimit kao Sto je:

- rok.

- izvr5Qnje odredenog Posla,

- nastub odreclenog dogadaja.

Klinika ne smije sklopitijedan ili vise uzastoprnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, na temelju

kojih s$ radni odnos s istim radnikom zasniva zia nerprekinuto razdoblje duZe od tri godine.

lznimnb od prethodnog stavka ovog elanka ugo'v,or o radu na odredeno vrijeme nroZe trajati duZe

od tri giodine, samo ako je to potrebno radi zamjene privremeno nenazodnog raclnika, ugovora o

specijalizaciji ilije zbog nekih drugih razloga dopurSteno kolektivnim ugovorom ili zakonom'

prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidorrn razdoblja od tri godine za koji se sklapa ugovor o

radu nd odredeno vrijeme.

Ugovof o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankont drugog razloga

zbog kpjeg je sklopljen.

O pre$tanku ugovora o radu sklopljenog net oclredeno vrijeme Klinika ce na vrijeme obavijestiti

radnikd.

elarrerk 13.

Ugovoi o radu za poslove zamjenika ravnat,elja, pomo6nika ravnatelja, predstojnika klinike,

voditela sluZbe, odnosno drugih vocliteljskih mrjesta koja su Statutom, pravilnikom ili opcim propisom

odreddna kao "reizborna" i temeljen je na odlurci o imenovanju za odredeno razdobljtl, sklapa se kao

dodatdk osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji

traju Qdredeno vrijeme sukladno odluci o im,enotran1u.
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Probni iad moZe trajati najduZe:

v. PRdVJERAVANJE sTRUENIH I RADNIH SF,OSOBNOSTI RADNIKA I PROBNII RAD

1. Provjpravanje strudnih i radnih sposobnosti

elanak14.

el poslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji
ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja

rk  15 .

prethodno provjeravanje obavlja se irrtervjuom, tes;tiranjem, rje5avanjem odreilenih ra'dnih zadataka ili

na druli prikladan na6in, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom oclnosu.

2. Probhi rad

elanak 16.

Prilikonrfr sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriili probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove' za kole je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i

trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegoverstruene sposobnosti.

e l ian:rk 17.

- mles{c dana'.za radna mjesta lV. vrsteza k,oje je op6i uvjetosnovna Skola izaradna mjesta lll.

vrste z{ koje je opci uvjet zavr5eno srednje5kolliko obrazovanje;

- tri rfeseca'. za radna mjesta ll. vrste za kc>je je op6i uvjet dodiplomski sveudili5ni studij ili

dodipldmski stru6ni studij iradna mjerstazakojejre op6i uvjet diplomski sveudili5ni studij ili diplomski

strudnistudij.

probni rad moZe se iznimno produZiti zbog otrjektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko

vremerfa koliko je radnik bio odsutan, ako je bicr odt;utan najmanje deset dana.

elanak 18.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom

obliku iobrazloZen.

nfo dinit<a radniku otkaz iz stavka 1. ovoga dlanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana

probnofia rada, smatrat 6e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukolikd radnik otkaZe ugovor o radu u probnonr ro[<u ili ne zadovolji tijekom probnog rada otkazni rok
je 7 da[a.

Provjerfavanje i ocjenu strudnih i

ei lanak 19.

radnih sposo,bnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
jedinice u kcrjoj radnik radi, druga osoba, ili provjerenstvo kojeneposrJedni voditelj organizacijske

imenujp ravnatelj.



v. zAStltA ZtvorA, zDRAVLJA I F RlvATNoslrl RADNIKA

1. Za5tita na radu

Clanal< 20.

U provQtlenju mjera zaStite na radu Klinika i radlnik obvezni su se pridrZavati odr,edbi Zakona o

za5titi rtra radu, Pravilnika o za$titi na radu u l(linici te odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje

Kliniku,

Klinika pbvezno osigurava za5titu zdravlja i sigurn,osti radnika na radu, a osobito: odrZava ureclaje i

opremu, mjesto rada i pristup mjestur rada, primjenjuje mjere za5tite zdravlia i sigurnosti radnika,

spredavfa opasnost na radu, obavjerstava radnikel oopasnosti naradu iosposobljavaihzaradna
siguran nadin.

Obvezq svakog radnika je sudjelovati u provedlci sustava za5tite na radu te u svakodnevnom

radu primjenjivati pravila za5tite na radu, zakonel idruge propise.

Obvezq je radnika biti ovla5tenikom Klinike z:a poslove za5tite na radu kada to ravnatelj zatrali,

odnosnp povjerenikom radnika za zai;titu na radu lrlad bude izabran'

2. Zailtifa Zivota i zdravlja

e lan iak 21.

U obariljanju svojih svakodnevnih poslova s'valii radnik je duZan raditi s
na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih
opremq.

O svakbm uodenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZenogza
odrZav{nje i sigurnost radnog prostora i opremet.

eliznatl< 22.

Prifikonf sklapanja ugovora o radu i za vrijerme trajanja radnog odnosa, radnik je duZan

obavileftiti Kliniku o bolesti ili drugoj okolnos;ti k,oja ga onemogu6uje ili bitno onteta u izvr5enju

ugovorQnih poslova ili koja ugroZavarZivot ilizdrar!'lje drugih radnika s kojima radi.

O privrqmenoj nesposobnosti za rad, radnik je riu2ian Sto je prije mogu6e obavijestiti nadleZnu osobu
u Klinipi, a najkasnije u roku od tri dana drr:Zan je dostaviti lijednidku potvrdu o privremenoj

nespospbnostiza rad i njezinom o6ekivanom tr;tjanju.

3. Za5tita privatnosti radnika

elanarli 23.

Radnici su obvezni dostaviti Klinici sve podatkrer i izmjene dostavljenih podatal<a, potrebne za
voitenjQ evidencija rada i drugih evidencija odrretlenih zakonom ili drugim propisclm.

Podaci iz stavka 1. su tajni.

Ravnatplj imenuje posebnu ovlaStenu osobtr :za prikupljanje, koriStenje i dostavu podataka iz
stavka [. ovog dlanka trecim osobama kada je to oclredeno zakonom ili drugim propisom.

Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjenenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju svoje
duZnosfi mora briZljivo duvati.

Radnici koji ne dostave podatke iz stelvka 1. ovclg r:lanka snose Stetne posljedice tog propusta.

nuZnom pozornoScu i
radnika, te sigurnost



vt. posrupAK I MJERE zASnrE DosroJAitsrrvA RADNIKA lzASrlrE oD Dt$KRlMlNAclJE

1. Za5tita dostojanstva i zaStita od dislkriminacije

elianztl<24.

Klinika $titi dostojanstvo radnika za vrijeme radia osiiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima nece biti

izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznremiravanja ili spolnog uznemiravania (u nastavku

uznemifavanja) te poduzimanjem preventivnih ntjera.

Uznemi[avanja iz stavka 1. ovog dlanka predstavljerju povredu obveze iz ugovora o raclu.

2. Postgpak za5tite

Clanak 25.

Svaki rhdnik ima pravo podnoSenja prituZbe rardi z:a5tite svog dostojanstva i protiv ttilo kojeg oblika

uznemifavanja na radu (u nastavku prituZba). Pritu2ba se podnosi u pisanom oblil<u ili usmeno na

zapisni(.

ehnak 26

Osobu ovla5tenu za primanje i {e5avanje pritruZbi vezanih za zaStitu dostojanstva radnika i

njezino$ zamjenika imenuje ravnatelj ustanove.

eliznatl< 27.

Kada oboba iz prethodnog dlanka ovog Pralrilnilia primi prituZbu vezanu za za5titu dostojanstva

radnika duZna je u roku od 8 dana ispitati pritu:Zbu i poduzeti potrebne mjere racli sprijedavanja
nastavl4a uznemiravanja ili spolnog uznemira'vanja ako utvrdi da ono postoji.

U postqpku ispitivanja prituZbe ispitat 6e se radnika kojije prituZbu podnio, osobu za koju se utvrdi da
je uznfmiravala radnika, utvrdit 6e se nacin i ol<rclnosti uznemiravanja te izvesti i drugi dokazi u

svrhu r,Jrtvrclenja relevantnih dinjenicette za svalki relevantan dokaz sastaviti zapisnik.

elanrak 28.

Svi popaci utvrdeni u postupku z:a5tite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je

odgovofna osoba koja je rje5avala prituZbu za z:a5titu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su

sudjeloirale u postupku rje5avanja prituZbe, o 6emu moraju biti upozorene Sto se konstatira u
zapisniftu o obavljenim radnjama u postupku.

VII. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKAZI\SIIMOSTALAN RAD

Clanak 29.

Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikorn radi osposobljavan)a za samostalan rad. Pripravnik
je osob! koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koie se Skolovala.

Pripravfrici se mogu zapoSljavati na rildnim mjerstirna od l. do lll. vrste.

Nadin osposobljavanja pripravnika, zdravstveniih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdra'{rstvenih rad nika programima osposobljavanja pripravn ika.

Pripravfiiku se mora odrediti stru6nia osoba, koja ce pratiti njegov rad prema planu i programu

osposobljavanja koji mu mora biti urucen.



1. Pripr]avni6ki staZ zdravstvenih radnika

elanak 30,

Radi o$posobljavanja za samostalan rad zavrsernih udenika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za

koje je zakonom propisana obveza pripravnidkog staZa, poslodavac je obvezan zasnovati radni

odnos rfa odretleno vrijeme za vrijeme trajanja pripravni6kog staza s tolikim brojem pnipravnika koliko

je propfsano na zakonom zasnovanom Pravilniku liojeg donosi ministar nadleZan za:zdravstuo'

el ianak 31.

provodpnje pripravni6kog staZa zdravstvernih radnika, nadin osposobljavanjer pripravnika za

samostblan rad i polaganje drZavnog i strudnog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o

pripravfr i6kom staZu zd ravstuen ih djel atn i ka.

Radi o$posobljavanja za samostalni rad, pripralrnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu

zdravstVenu ustanovu.

elanalk 32.

Voditelj organizacijske jedinice u kolioj pripravnik obavlja pripravni6ki staZ ili osoba koju on ovlasti:

- upozriaje pripravnika s programom pripravnidkog staZa i nadinom provotlenja programa,

- organizira i prati provodenje prograrna,

- ovjer{va svojim potpisom obavljeni ;pripravni6lli staZ u pripravni6koj knjiZici'

2. Priplavni6ki staZ nezdravstvenih rardnika

Clanark 33.

Ako p(sebnim propisima nUe drukdije utvrdeno, :ua pripravnike nezdravstvene radnike pripravni6ki

staZ mfZe trajati najduZe:

- 3 mjepeca za obavljanje poslova radnih mjestia lll. vrste;

- 6 mjQseciza obavljanje poslova radnih mjesta ll' vrste;

- 12 mfeseciza obavljanje poslova radnih mjesta I' vrste.

Na zfhtjev pripravnika pripravnidlli staZ mroZe se skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac

ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovof o radu s pripravnikom iz prethodnog stervka sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditeli organizacijske jedinice za koju se priprravnik osposobljava donosi program osposobljavanja

pripralnika i ima obveze sukladno dlanku 32. o'vo1; Pravilnika.

provjefu znanja iosposobljenosti pripravnikazia saLmostalan rad provodi povjerenstvo od 3 clana koje

imenujB ravnatelj.

3. Strubno osposobljavanie za rad ("volonteri")

C;lanak 34.

Kad je strudni ispit ili radno iskustvo, zakononr ili drugim propisom uturdeno kao uvjet za obavljanje
poslovt radnog mjesta odreilenog zilnimanja, lKlinika moZe primiti osobu koja je zarrr5ila Skolovanje

za takvo zanimanje na strudno or;posobljavanjer za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strudno

osposQbljavanie za rad). 
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Razdobfe stru6nog osposobljavanja ubraja se u pripravnidki staZ i radno iskustvo propisano kao

uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odrerlenog zanimanja, a moZe trajati najduZe koliko traje

pripravrli6ki staZ.

S priprqvnikom - "volonterom" zakljurduje se ul;o\/or o strudnom osposobljavanju za rad u pisanom

obliku.

Broj "vQlonterskih mjesta" utvrduje se u skladu rs Frravilnikom o kriterijima za primanje na pripravnidki

staZ zdipvstvenih djelatn ika.

VIII. RADNO VRIJEME

1. Rasppred radnog vremena

Clernak 35.

Tjedno radno vri jeme rasporedenojsn2 petdana utjednu, odponedjel jkado petka.

Za posBbne poslove koji se obavljaju u smjenskorn radu ili poslove kojizahtijevaju drukdiji raspored

dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena Klinika odrectuje drukOiji dnevni ili tjedni raspored, a u

skladu g pravilnikom o radnom vremenu u zdrar,rshreinim ustanovama koji donosi minisitar nadleZan za

zdravstVo.

elianak 36.

Radi trQjnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene z:a5tite gradanima, ravnatelj odludule o:

- organi[iranju hitne medicinske pomoci neprekidno kroz24 sala,

- radnoln vremenu u pojedinim organizacijskim jediintcama,

- organiziranju rada u smjenama,

- dvokratnom radnom vremenu ili o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,

- u sludBjevima i uvjetima preraspodjerle radnog vr€)rnena u toku godine.

Za rad q smjenama obavezno se osigurava periodit;na izmjena smjena.

2. Punq i nepuno radno vrijeme

Claniak 37.

Puno r4dno vrijeme iznosi40 satitjedno.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara s;e sukladno potrebama i interesima Klinike.

Radnicis nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom

u vezi prava na dnevniodmor, tjedni odmor, godi5njiodmor i dopust.

Kod skfapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijes'titi ravnatelja o

svim sftlopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcinta.

Nastavnici - zdravstveni radnici koji izvode nastavu u Klinici za potrebe visokih udili5ta zdravstvenog
usmjergnja mogu istodobno zasnovati radni odnos s Klinikom i s jednim ili najviSe dva visoka udiliSta

zdravstfenog usmjerenja na nadin der u Klinici, odnosno visokom uciliStu obavljaju poslove s nepunim

radnim vremenom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najvi5e 40 sati tjedno.



3. Skradeno radno vrijeme

elanal< 38.

Na poslovima na kojima ni uz prirnjenu mjera za5tite na radu nije moguce zai;tititi radnika od
Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraduje se raznrjerno Stetnom utjecaju uvjeta rerda na zdravlje i
sposobrlrost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga dlanka su proslovi:

- s otyorenim izvorima ionizirajuceg zralenja,

- intrQvenoznaaplikacijacitostatika

pod uvjetom da se obavljalu 213 radnog vremenia.

Za poslpve iz stavka 1. ovoga 6lankra odretluje $e opseg skra6enoga radnog vrernena na 35 sati
tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz s;tavka 1. ovcg dlanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovrpmeno niti se smije na takvim poslovima zaprosliti kod drugog poslodavca.

Pri ostyarivanju prava na pla6u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s rarCnim odnosom,
skraceno radno vrijeme izjednaduje se s punim radnim vremenom.

elanerlr 39.

RasporQd radnog vremena radnika koji rade skrac€|no ili u nepunom radnom vremenu odrecluje se u
dogovo4u s voditeljem organizacijske jedinice u l<ojoj radnik radi.

4. Prekovremenirad

Clianak 40.

U slud{u vi5e sile, izvanrednog povedanja (cpsega rada i u drugim slidnim sludajevima
prijeke potrebe, radnik je duZan na pisani zalrtjerrr ravnatelja, odnosno osobe koju on ovlasti raditi
duZe oQ punog radnog vremena najviile do 32 siata mjesedno, odnosno 180 sati godi5nje.

U slu6{u da prekovremeni rad odredenog riadnika traje duZe od cetiri tjedna neprekidno ili vi5e
od dva4aest tjedana tijekom kalendarske godine, cxJnosno ako prekovremeni rad svih radnika prelazi
10% ukppnog radnog vremena u odredenom mj,esecu, radnik zadu2en za evidenciju radnog vremena
duZan jp obavijestiti ravnatelja i inspektora raCla u roku od 8 dana od dana natstupa neke od
okolnosti.

ZabranjBn je prekovremeni rad malodobnih radnika

Trudnicp, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti i radnik koji radi u nepunom radnom 'r'renlenu moZe raditi prekovremeno siamo ako dade
pisanu ipjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rard.

Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo nia uvedanje satnice u visini propisernoj kolektivnim
ugovorqm.

5. Rasppred radnog vremena

elanak 41.

Ravnatqlj odnosno voditelj organi::acijske jredinice pisanom odlukom odlucuje o rasporedu
radnog Vremena sukladno propisu ministra nadlelZnog za zdravstvo.



Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ili prromjeni radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijQd, osim u slu6aju hitnog prekovremenog rarCa.

6. Prerfspodjela radnog vremena

elanak 42.

Ako priipda posla to zahtjeva, puno ili nepuno radn,o vrijeme mo2e se preraspodijeliti tako da tijekom
jednogf razdoblja traje duZe, a tijel<om drugog razdoblja krace od punoga ili nepunoga radnog
vremend, u skladu sa zakonom.

Prerasppdijeljeno radno vrijeme ne snratra se preko'uremenim radom.

Prosjek radnog vremena u detiri mjeseca preraspodjeljenog radnog vremena mora u krcnadnici iznositi
puno r{dno vrijeme, s time da odstupanja rnogur biti do 8 radnih sati tjedno, odnosno 12 sati
mjese0rfo.

Uvjetii $adin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.

7. Pripr{vnost i deZurstvo

elarnak 43.

Radi osfguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zidravstvene zaStite u Klinici se moZe uvesti rad u
deZurstlu i pripravnosti, kao poseban uvjet rada.

Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se na poziv za obavljanje poslova - pripravnost ne
smatra $e radnim vremenom.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade z:a istu urecluje se kolektivnim ugovorom.

Vrijeme peZurstva i naknada za isto ureduje se kolerktivnim ugovorom.

8. Rad po pozivu

Clanalk 44.

Rad pq pozivu, kao poseban oblik rada, moZe se koristi u Klinici kada nastiane problem iz
sadr2aja rada djelatnosti Klinike koji nazodni nadrrici ne mogu rije5iti, niti se rje5al'anje problema
moZe o{goditi, a nije odredena pripravnost.

Rad po pozivu mole narediti voditelj sluZbe u kojoj se rad treba obaviti, a nakon primljene
obavijesfio potrebi rada po pozivu.

Vrijeme lgoje radnik provede obavljajudi poslove po ;pozivu, smatra se radnim vremenonn.

9. Nodni rad

elanak 45.

Nocnim $e radom smatra rad u vremenu izmedu 22 s;ata uveder i 6 sati ujutro iduceg dana.

Ako je rpd organiziran u smjenama mora se clsig;urati izmjena smjena, tako da rarlnik radi no6u
uzastopQe najduZe jedan tjedan.

Za malo{etnike nodnim radom se smatra rad izmredu dvadeset sati uveder i Sest sati idu6eg dana.

Za sat$ odratlenog nodnog rada radnik ima pravo na uve6anje satnice sukladnro kolektivnom
ugovoru.
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elanak 46.

Zabranjpn je no6ni rad maloljetnika osim ako je tal<av rad privremeno prijeko potreban, a punoljetni

radnici hisu dostupni.

Nije dofvoljeno odrediti no6ni rad trudnici, osiim ako trudnica takav rad zatraZi i ako je ovla5teni

lijecnik pcijenio da nocni rad ne ugroZava njezin :Zivot ilizdravlje kao iZivot ili zdravlje djeteta.

10. Rad u smjenama

Clanztl< 47.

Rad u gmjenama je organizacija rada prema kojoj dolazido izmjene radnika na istom radnom mjestu
imjestu rada u skladu s rasporedom radnog vrernena.

Smjens[i je radnik onaj kod kojeg jer rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog

mjesecfl na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uvecanje satnicer sati odrarlerrih u drugoj smjeni sukladno kolektirrnom ugovoru.

11. Dopunski rad

Cl'analk 48.

Zdravstlrreni radnici mogu obavljati poslove ur svojoj struci izvan punoga radnog vremena,
sukladrlo Zakonu o zdravstvenoj za5titi i pod:rakonskim propisima donesenim od ministra
nadleZrlog za zdravstvo.

IX. ODITIIORIIDOPUSTI

1. Stanlka

elianak 49.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dlnevno ima pr,avo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta u
toku ra(nog dana.

Vrijemq odmora (stanke) u toku rerda utvrdqje ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice

svojom odlukom.

Vrijemq odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
podetkQ radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

2. DneVni odmor

dlianak 50.

lzmedu dva uzastopna radna dana rerdnik ima pra'v,o na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sludaju vi5e sile (nesre<1e, elementarne
nepogope, po2ara isl.) ili potrebe hitne interven,cijer.

3. Tjedfl iodmor

elaniak 51.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od ,48 sati neprekidno.

DanitjQdnog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
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Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigural'a fflu se kori5tenje tjednog odmora tijekom sljede6eg
tjedna.

Ako se fiedni odmor radi potrebe posla ne moZe krcristiti na nadin iz stavka 3. ovoga illanka, moZe se
koristiti fnaknadno prema odluci ravnallelja odnosino 'roditelja organizacijske jedinice.

Radnikr1 se u svakom sludaju mora osigurati kori5tenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekiflnog rada.

Radniklr koji radi na dan tjednog odmora, surbota ili nedjelja ima pravo na uved:rnje satnice za

odratlefie sate sukladno kolektivnom ugovoru.

4. Godi$njiodmor

Clanark 52.

Radnik ima pravo na pladeni godi5nji odmor u svalk,oj kalendarskojgodini u trajanju od najmanje detiri
tjedna (p0 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid r,ada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeOe pravo na godi5njiodmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

elianak 53.

Broj dafla koji se uradunavaju u godi5nji odmor utvrduje se prema:

1. duljini radnog staZa,

2. slolenosti poslova,

3. posFbnim socijalnim uvjetima,

4. uvjQtima rada,

5. prerfna posebnim uvjetima rada s najmanje 2ll3 rradnog vremena.

elaniak 54.

Trajanjg godi5njeg odmora utvrduje se tako da se rra 20 dana, dodaju dani godiSnjeg odmora prema

kriterijiqia utvrdenim kako slijedi:

a) s obfirom na duljinu radnog staiia b) prema sloZenosti poslova

od 5 -1Q godina 2 radna dana poslovi zdravstvenog
radnika specijaliste

5 radnih dana

od 15 - 20 godina 4 radna dana posloviVSS 4 radna dana

o d 2 0  - 25 godina 5 radnih dana posloviVSS 3 radna dana

od25 - 30 godina 6 radnih dana posloviSSS, VKV, KV 2 radna dana

o d 3 0 -35 godina 7 radnih dana ostal iposlovi 1 radni dan

preko 35 godina 8 radnih dana

c) prenipa posebnim socijalnim uvjetima d) prema uvjetima rada

roditelj{, posvojitelju ili
staratelju s jednim

2 radna dana rad u smjenama, s
pripravno56u ili

2 radna dana
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malodopnim djetetom deZurstvom, rad na
terenu s najmanje 2/3
radnog vremena

roditelj{, posvojitelju ili
starate[u za svako
daljnje malodobno
dijete

joS po 1 radlnidan rad uz specifidno
oteZane uvjete rada
odredene pravilnikom
Zavoda, uz suglasnost
Sindikata

2 radna dana

roditeljt|, posvojitelju ili
starateIu
hendikQpiranog djeteta

3 radna dana

invalidu i radniku sa
70o i vi5e tjelesnog
oStecerija

2 radna dana

e) prenla posebnim uvjetima rada, $ najmanje 2ll| radnog vremena

na r4diolo5ko-dijagnostidkim i terapijskim
postupQima

5 radnih dana

s ofuordnim izvorima ionizirajudeg zra'lenia 5 radnih dana

Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi manje od detiri tjedna (20 dana) rriti vi$e od Sest
tjedana (30 radnih dana).

lznimno od stavka 2. ovoga 6lank:r, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. podstavka e)
ovoga Qlanka kao i slijepom radniku prripada pravo na godi5nji odmor za svaku kalenclarsku godinu u
kajanju od najvi5e 35 radnih dana.

Pri utvr{ivanju trajanja godiSnjeg odmora nr: uraeunavaju se dani tjednog odnrora, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje p,ilylsmene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovla5terti lijednik.

Odluku p kori5tenju godi5njeg odmora donosi ravnertelj ili od njega ovlaStena osoba.

elanerlr 55.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiiinjeg odmora, odredenog na nadin propisan
6lankofi 54. ovog Pravilnika, za svakih navr5enih rnjeseca dana rada u sludaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojojje zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesednog
roka iz Qlanka 52. ovog Pravilnika, nije stekao priavo na godi5nji odmor,

- ako ra{niodnos prestane prije zavr5etka Sestomjeseenog roka iz clanka 52. ovog Priavilnika,

-ako rldni odnos prestane prije 1. srpnja, osim ako odlazi u mirovinu kada imil pravo na puni
godi5njipdmor.

Razmjeian dio godi5njeg odmora izrad,nava se tako da se radniku utvrdi puni broj dana godi5njeg
odmora na koji bi imao pravo da irspunjava ruvjete iz dlanka 54. ovog Pravilnika, taj broj dana
dijeli se s 12 (mjeseci), a dobiveni rezultat rnno:Zi se s brojem navr5enih mjeseci provedenih na
radu su(ladno stavku 1. ovog dlanka.

Pri izrapunavanju tnjanja godi6njel3 odmoraL na nadin iz stavka 2. ovog dlanka, najmanje
polovica dana godi5njeg odmora zaokruZuje se nra c;iieli dan godisnjeg odmora.
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Olanerk 56.

U sludQju prestanka ugovora o radu Klinika je duZna radniku koji nrle iskoristio godi5nji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kori5tenj;a godi5njeg odmora, osim u sludiaju izvanrednog
otkaza ugovora o radu.

Naknada iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se srazmjerno broju dana neiskori5tenog godi5njeg
odmora.

elanerli 57.

Zavrijene kori5tenja godi5njeg odrnora radniku sx,. ispladuje naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

Radniku dija je narav posla takva da mora radlilii prekovremeno ili nocu ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji de:Zura ili je pripravan, pripada prav'o na naknadu
plade 4a godiSnji odmor u visini prosjednr: nrjesedne place ispladene mu u prethodna tri
mjesec4, ako je to za njega povoljnije.

Clernarkl 58.

Radnik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva clijela.

Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo nA godi5njiodmor, iskoristitinajmanje dva tjedlna u neprekidnom trajanju (10 darra).

Kori5teqje neiskori5tenog godi5njeg crdmora raclniku se mora omoguciti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedarr rlian godi5njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizar:rjske jedinice najmanje dva dana ranije.

elarnak 59.

Rasporqd kori5tenja godiSnjeg odmora utvrrluje ravnatelj, odnosno voditelj organizacijske
jedinice u skladu s potrebama procesia rada, a vodeci racuna o potrebama i Zeljama rerdnika.

elarnark:60.

Na temqlju plana rasporeda godi5njeg odmora hllinil<a dostavlja radniku odluku o kori5tenju godi5njeg
odmora najkasnije 15 dana prije podetka kori5terrja godi5njeg odmora, koju potpisuje ravnatelj ili
osoba koju on ovlasti.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori5tenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova nra temelju odluke Klinike.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje kori5tenjer godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova pr<luzrodenu odgodom, odnosno prekidom kori5tenja
godi5njeg odmora.

Tro5kovima iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se psfnl idrugi tro5kovi.

Putnim tro5kovima smatraju se shrarni tro5l<ol'i prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi5nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnicg u povratku do mjesta rada u'yisiniodrerieno1 proptsom.
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Drugim tro5kovima smatraju se ostali izdaci koiel je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjSg odmora Sto dokazuje odgorraraju6om dokumentacijom.

5. Pla64ni i neplaceni dopusti

elanerk 61.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jexlne kalendarske godine do ukupno najviSe 10
radnih Qana u sljedeCim slu6ajevima:

ovoga
neovisnp o broju dana koje je tijekom iste godiner iskoristio po drugim osnovama.

Olanak 62.

Za potr$be usavr5avanja ili obrazovanja za potrebrer poslodavca radnik ima pravo na placeni dopust
za:

Radnik flobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na dva slobodna dana s naslol'a dobrovoljnog
darivanjf krvi, a ostvaruju ga u tijek.u kalenderrske godine sukladno radnim obvezilma.

elanak 63.

Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i slit;nim oblicima edukacije na koju je radnik upuden
od Klini$e za njene potrebe, organizirano u ustianorri ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim
na radu.

Klinika qsigurava sredstva za edukaciju radnika na bmelju usugla5enih interesa Kliniker i radnika.

sklapanfa braka 5 radnih dana

rodenja djeteta 5 radnih dana

smrti supruZnika, djeteta, roditelja,
skrbnikfl, staratelja i unuka

posvojc.nika, posvojitelja, 5 radnih dana

smrti brBta ili sestre, djeda ili bake, te roditelja suprruZnika 2 radna dana

selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radn idan

selidbe ! drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

te5ke bQlesti roditelja ilidjeteta izvan rnjesta stanov'ernja 2 radna dana

nastuptnja u kulturnim iSportskim prircdbama 1 radn idan

sudjelo{anja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazolanju za sindikalne aktivnosti i dr.

2 radna dana

elemenlarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki snnrtni sluOai navrlden u stavku 1. ovoqa clanka,

polaganje strudnog ispita 7 dana

polaganJe specijalistidkog ispita 1 5 dana

Obveznp kontinuirano usavrSavanje radi stjecanja ili obnove
odobrenlia za samostalan rad - godi5nje

7 dana

Radnik [e duZan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placenidopust.
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