Na temeélju odredbe ¢&lanka 125. i 126. Zakona o radu ("NN“ 149/09), ¢lanka 58. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,N.N.“, br. 150/08, 155/09 i 71/10.) i &lanka 45. st. 1. to¢. 2. Statuta Klinike za
ortopediju Lovran Upravno vijece Klinike za ortopediju Lovran, nakon obavljenog savjetovanja s
radniékim vijeéem (odnosno sindikalnim povjerenikom), na 20. redovnoj sjednici odrZzanoj dana
30. lipnja 2010. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u dalinjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
zaposlenih u Klinici za ortopediju Lovran - U daljinjem tekstu: Klinika, place, organizacija rada,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja
vaZna za radnike zaposlene u Klinici, ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje
Kliniku kao poslodavca.

Odredqe ovog Pravilnika neposredno se primjet juju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u Klinici
ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

lzrazi Hoji se koriste u ovom Pravilniku, a koji im‘pju rodno znadenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.
Organi#acija rada i sistematizacija poslova u Klinic:i‘ ureduje se posebnim pravilnikom.

Praviln.k iz st. 1. ovoga ¢lanka zajedno s odreqlbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
uglavalfa ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Prije s{tupanja na rad, radniku se mora ornogpc’:iti da se upozna s odredbama Pravilnika, s
organiztacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i s;‘gurnosti na radu.

Ako jei neko pravo iz radnog odnosa razliCito uﬁpdeno ugovorom o radu, sporazumom radnickog
vijeca i\ poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakon}om, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

U slugaju kad odredbe ugovora o radu upué}uju na primjenu odredaba vaZeceg Pravilnika o
radu, Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, oqnosno nekog drugog propisa iste postaju sastavni

dio préva i obveza radnika i poslodavca iz :squ‘pljenih ugovora o radu.
Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove radnog mjesta obavljati osobnim radom,
savjespo i struéno, sukladno pravilima struke iuputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
poslodavca, duzan je usavr$avati svoje znanje i vjestinu, stiti poslove i interese poslodavca i
pridraaavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je
obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu i\omoguc’:iti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom. ‘



Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jam&i mogucnost izvrsavanja
svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne &teti poslovanju i ugledu poslodavca i
dok njei;ov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Il. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.

Klinika obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji pruzanja zdravstvene
zastite, lekonomiénog i racionalnog poslovanja.

Sve ordanizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju poslovanjem.

|
Unutarii ustroj organiziran je sukladno posebnom Pravilniku o unutarnjem ustroju organizacijskih
jedinica.

Clanak 6.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta.

|
L. SK%APANJE UGOVORA O RADU
1. Don¢éenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.

Odluku o potrebi zapos$ljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja organizacijske jedinice,
drzedi se propisanih kadrovskih normativa.

% Clanak 8.

Radni +dnos se zasniva ugovorom o radu.

Ugovonf o radu mora sadrzavati uglavke propisane zakonom.

Ugovov;r o radu u ime Klinike zaklju¢uje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.
|

Prava i obveze Klinike i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata ostvaruju se od dana
kada je radnik po¢eo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati s odredbama Pravilnika o radu,
Pravilnika o sistematizaciji poslova i ostalih pravilnika, te ga obavijestiti gdje moze do vazeCih
pravilnika doci.

Clanak 9.
Ugovo‘r o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete.
Kao p#sebni uvjet u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrduje se:
- strucﬁa sprema,
- odobrenje za samostalan rad,
- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla,

- radn? iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,



- godine Zivota,
- posebpa zdravstvena sposobnost.
Clanak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove radnika se moze uputiti na lijecnicki pregled u svrhu utvrdivanja opce
zdravstvene i psihofizitke sposobnosti. Trodkove pregleda snosi poslodavac.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.
Ugovor}o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor\o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Kiiniku dok ga jedna od ugovornih strana ne otkaze,
ili dok de prestane na neki drugi nacin odreden Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom, ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Kiiniku radni se odnos iznimno moze
zasnivati i na odredeno vrijeme.

Radni bdnos na odredeno vrijeme sklapa se u slu¢ajevima kad je prestanak radnog odnosa
unaprijed utvrden objektivnim opravdanim razlozima kao $to je:

-rok,
- izvrsenje odredenog posia,
- nastup odredenog dogadaja.

Klinika| ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, na temelju
kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine.

Iznimn#) od prethodnog stavka ovog ¢&lanka ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati duze

od tri godine, samo ako je to potrebno radi zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika, ugovora o
specijalizaciji ili je zbog nekih drugih razloga dopusteno kolektivnim ugovorom ili zakonom.

Prekid \krac’:i od dva mjeseca ne smatra se prekidomn razdoblja od tri godine za koji se sklapa ugovor o
radu n? odredeno vrijeme.

Ugovoi‘( o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom drugog razloga
zbog kPjeg je sklopljen.

radnik

0 preitanku ugovora o radu skloplienog na odredeno vrijeme Klinika ¢e na vrijeme obavijestiti

Clanak 13.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomocnika ravnatelja, predstojnika klinike,
voditelja sluzbe, odnosno drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili opcim propisom
odredena kao "reizborna” i temeljen je na odluci 0 imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao
dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji
traju qdredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.



v. PRQVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI RAD
1. Provj%ravanje struénih i radnih sposobnosti

|
| Clanak14.
\

Struéne iradne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji
poslova mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja
struénih i radnih sposobnosti radnika..

Clanak 15.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjesavanjem odredenih radnih zadataka ili
na drugi prikladan nagin, ovisno o vrsti posiova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

|
2. Probrni rad
| Glanak 16.

Priliko;ﬂ\ sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

U toku
trajanju

probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Clanak 17.

|
Probni yad mozZe trajati najduze:

- mjesec dana: za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet osnovna Skola i za radna mjesta ll.
vrste za koje je opéi uvjet zavrdeno srednjeskolsko obrazovanje;

- tri mjeseca: za radna mijesta Il. vrste za koje je opéi uvjet dodiplomski sveucilisni studij ili
dodiplomski struéni studij i radna mjesta za koje je op¢i uvjet diplomski sveucilisni studij ili diplomski
struéni [studij.

Probni [rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razioga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bic odsutan najmanje deset dana.

Clanak 18.

Radniku koji nije zadovoljio na probriom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom
obliku i obrazloZen.

Ako Wlinika radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posliednjega dana
probnoba rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliké radnik otkaZze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada otkazni rok
je 7 dapa.

Clanak 19.

Provjeravanje i ocjenu strugnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposfedni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatel].



V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zastita na radu
Clanak 20.

U provddenju mjera zastite na radu Kilinika i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o
zastiti ﬂia radu, Pravilnika o zastiti naradu u Klinici te odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje

Kliniku. -

Klinika obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzava uredaje |
opremu, mijesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
spreéa\,fa opasnost na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na
siguran|nadin.

Obvezaﬁ svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom
radu pri\mjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise.

Obveza je radnika biti ovlastenikom Klinike za poslove za$tite na radu kada to ravnatel) zatrazi,
odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.

2 Zaéti?a Zivota i zdravlja

Clanak 21.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuznom pozornoScu i
na na&in kojim ne ugrozava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme.

O svakom uoéenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduzenog za
odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu iza vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Kliniku o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju
ugovorenih poslova ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan $to je prije moguce obavijestiti nadleznu osobu
u Klinici, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj
nesposopbnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 23.

Radnici su obvezni dostaviti Klinici sve podatke iizmjene dostavljenih podataka, potrebne za
vodenj¢ evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.

Podaci iz stavka 1. su tajni.

Ravnatplj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje, koristenje i dostavu podataka iz
stavka (1. ovog ¢lanka tre¢im osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.

Osoba \iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju svoje
duZnosti mora brizljivo ¢uvati.

Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose $tetne posljedice tog propusta.



VI. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD DISKRIMINACIJE
1. Zastita dostojanstva i zastita od diskriminacije
Clanak 24.

Klinika §titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima nece biti
izloZeni| bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u nastavku
uznemil‘yavanja) te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemikavanja iz stavka 1. ovog &lanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o radu.
2. Postypak zastite
Clanak 25.

Svaki rédnik ima pravo podno$enja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika
uznemiiavanja na radu (u nastavku prituzba). Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na
zapisni

Clanak 26

Osobu | ovlastenu za primanje i rjedavanje prituzbi vezanih za =zatitu dostojanstva radnika i
njezinog zamjenika imenuje ravnatelj ustanove.

Clanak 27.

Kada osoba iz prethodnog ¢&lanka ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika duzna je u roku od 8 dana ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere radi sprijeCavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se radnika koji je prituZbu podnio, osobu za koju se utvrdi da
je uznjamiravala radnika, utvrdit e se nadin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i drugi dokazi u
svrhu utvrdenja relevantnih €injenica te za svaki relevantan dokaz sastaviti zapisnik.

Clanak 28.

Svi popaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba koja je riesavala prituzbu za zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjesavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene $to se konstatira u
zapisnilku o obavljenim radnjama u postupku.

VIl OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD
Clanak 29.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik
je osobp koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala.

Pripravhici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od 1. do lll. vrste.

Nagin %osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdray‘/stvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravhiku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.



1. Pripravni&ki staz zdravstvenih radnika
Clanak 30.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr$enih u¢enika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za
koje je| zakonom propisana obveza pripravnidkog staza, poslodavac je obvezan zasnovati radni
odnos da odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza s tolikim brojem pripravnika koliko
ie propjsano na zakonom zasnovanom Pravilniku kojeg donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 31.

Provodenje  pripravnickog staza zdravstvenih  radnika, nacin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje drzavnog i strunog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravnickom stazu zdravstvenih djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze priviemeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

Clanak 32.
Voditelj\ organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on ovlasti:
-upozdaje pripravnika s programom pripravniékog staza i nacinom provodenja programa,
- orgaanira i prati provodenje programa,
- ovjere:*va svojim potpisom obavljeni pripravnicki staZ u pripravnickoj knjiZici.
2. Pripqavniéki staz nezdravstvenih radnika

Clanak 33.

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnicki
staz moze trajati najduze:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta Il1. vrste;,
- 6 mjeéseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste;
- 12 mﬁeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zqhtjev pripravnika pripravni¢ki staz moZe se skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

UgovoqL o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program osposobljavanja
pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 32. ovog Pravilnika.

Provjef(u znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3 ¢lana koje
imenuje ravnatel].

B Struf;no osposobljavanje za rad ("volonteri")
Clanak 34.

Kad jei struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Klinika moze primiti osobu koja je zavrsila Skolovanje
za taP(vo zanimanje na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno
osposobljavanje za rad).



Razdoblje strugnog osposobljavanja ubraja se u pripravni¢ki staz iradno iskustvo propisano kao
uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

S pripravnikom - "volonterom" zaklju€uje se ugovor o strucnom osposobljavanju za rad u pisanom
obliku.

Broj "volonterskih mjesta" utvrduje se u skladu s Pravilnikom o kriterijima za primanje na pripravnicki
staZ zdravstvenih djelatnika.

Viil. RADNO VRIJEME
1. Raspored radnog vremena
Clanak 35.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na petdana u tjednu, od ponedjeljika do petka.

Za posgbne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukciji raspored
dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena Klinika odreduje drukgiji dnevni ili tjedni raspored, a u
skladu $ pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadlezan za
zdravstyo.

Clanak 36.
Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odlucuje o:
- organiziranju hitne medicinske pomo¢i neprekidno kroz 24 sata,
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- dvokratnom radnom vremenu ilio pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- u sludajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.
Zarad U smjenama obavezno se osigurava periodina izmjena smjena.
2. Pung i nepuno radno vrijeme
Clanak 37.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama i interesima Klinike.

Radhnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godi$nji odmor i dopust.

Kod skiapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti ravnatelja o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Nastavnici - zdravstveni radnici koji izvode nastavu u Klinici za potrebe visokih ucili$ta zdravstvenog
usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni odnos s Klinikom i s jednim ili najvise dva visoka ucilista
zdravstvenog usmjerenja na nacin da u Klinici, odnosno visokom ugilistu obavljaju poslove s nepunim
radnim vremenom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najvise 40 sati tiedno.



3. Skra¢eno radno vrijeme

Clanak 38.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce za$tititi radnika od
Stetnog utjecaja, radno vrileme skraduje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravije i
sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka su poslovi:

- s otvorenim izvorima ionizirajuceg zraCenja,

- intravenozna aplikacija citostatika,

pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

Za poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se opseg skracenoga radnog vremena na 35 sati
tiedno.

Radnik : koji radi na poslovima iz stavka 1. oveg &lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 39.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u
dogovoru s voditeliem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

4. Prekovremeni rad
Clanak 40.

U sluéaju vise sile, izvanrednog povedanja opsega rada i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke |potrebe, radnik je duZan na pisani zahtjev ravnatelja, odnosno osobe koju on ovlasti raditi
duze od punog radnog vremena najvie do 32 sata mjesecno, odnosno 180 sati godiSnje.

U sluéaju da prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od cetiri tjedna neprekidno ili vise
od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika prelazi
10% ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, radnik zaduZen za evidenciju radnog vremena
duzan je obavijestiti ravnatelia i inspektora rada u roku od 8 dana od dana nastupa neke od
okolnosti.

Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika,

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti ;i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu moze raditi prekovremeno samo ako dade
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice u visini propisanoj kolektivnim
ugovorgm.

5. Rasppred radnog vremena
Clanak 41.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluCuje o rasporedu
radnog vremena sukladno propisu ministra nadleznog za zdravstvo.



Radnici}moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijqd, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 42.

Ako priﬁpda posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
jednogq razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja kraée od punoga ili nepunoga radnog
vremen?, u skladu sa zakonom.

Preraspbdijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Prosjek radnog vremena u Cetiri mjeseca preraspodjelienog radnog vremena mora u konagnici iznositi
puno rgdno vrijeme, s time da odstupanja mogu biti do 8 radnih sati tjedno, odnosno 12 sati
mjeseéjo.

Uvjeti i ﬁa(‘:in preraspodijele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.
7. Pripréfvnost i dezurstvo
Clanak 43.

Radi os#guranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite u Klinici se moze uvesti rad u
deZurst\{u i pripravnosti, kao poseban uvjet rada.

Vrijeme | u kojem je radnik pripravan odazvati se na poziv za obavijanje poslova - pripravnost ne
smatra se radnim vremenom.

Vrijeme ‘pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se kolektivnim ugovorom.
Vrijeme dezurstva i naknada za isto ureduje se kolektivnim ugovorom.
8. Rad qo pozivu

| Clanak 44.

Rad P pozivu, kao poseban oblik rada, mozZe se koristi u Klinici kada nastane problem iz
sadrzajg rada djelatnosti Klinike koji nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjesavanje problema
moze oqgoditi, a nije odredena pripravnost.

Rad poi pozivu moze narediti voditelj sluzbe u kojoj se rad treba obaviti, a nakon primljene
obavijesti o potrebi rada po pozivu.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu, smatra se radnim vremenom.
9. Nocnirad
Clanak 45.
Noénim #e radom smatra rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduceg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi noéu
uzastopce najduZe jedan tjedan.

Za maloljetnike no¢nim radom se smatra rad izmedu dvadeset sati uveder i$est sati iduéeg dana.

Za saté odradenog noénog rada radnik ima pravo na uveéanje satnice sukladno kolektivnom
ugovoru.|



Clanak 46.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban, a punoljetni
radnici nisu dostupni.

Nije dozvolieno odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako je ovlasteni
lijecnik ocijenio da noéni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje kao i Zivot ili zdravlje djeteta.

10. Rad u smjenama
Clanak 47.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu
i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smijenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik jma pravo na uvecanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno kolektivnom ugovoru.
11. Dogunski rad
Clanak 48.

Zdravstyeni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena,
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od  ministra
nadleznog za zdravstvo.

1X. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 49.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta u
toku radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice
svojom|odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocéetkd radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

2. Dnevni odmor
Clanak 50.
Izmedu|dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik \ne smije raditi dulie od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju vise sile (nesrece, elementarne
nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor
Clanak 51.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
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Ako radnik radi na dan tiednog odmora osigurava mu se koristenje tiednog odmora tijekom sljedeceg
tiedna. .

Ako se EFjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze se
koristiti haknadno prema odluci ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice.

Radniky se u svakom sludaju mora osigurati koridtenje tiednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Radniky koji radi na dan tiednog odmora, subota ili nedjelja ima pravo na uvecanje satnice za
odradene sate sukiadno kolektivnom ugovoru.

4. Godinji odmor
Clanak 52.

Radnik \ima pravo na plaéeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje Cetiri
tiedna (20 radnih dana).

Radnik }koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjede qravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 53.

Broj dana koji se uracunavaju u godidnji odmor utvrduje se prema:

1. duljini radnog staza,

2. sloZenosti poslova,

81 pos?bnim socijalnim uvjetima,

4. uvjetima rada,

5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.
Clanak 54.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana, dodaju dani godisnjeg odmora prema
kriterijima utvrdenim kako slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staza b) prema slozenosti poslova

od 5-10 godina 2 radna dana poslovi  zdravstvenog | 5 radnih dana
radnika specijaliste

od 15 - 20 godina 4 radna dana poslovi VSS 4 radna dana

od 20 - 25 godina 5 radnih dana poslovi VSS 3 radna dana

od 25 - 30 godina 6 radnih dana poslovi SSS, VKV, KV | 2 radna dana

od 30 - 35 godina 7 radnih dana ostali poslovi 1 radni dan

preko 35 godina 8 radnih dana

c) prema posebnim socijalnim uvjetima d) prema uvjetima rada

roditelju, posvojitelju ili | 2 radna dana rad u smjenama, s |2radnadana

staratelju s jednim pripravnoscu ili

12




malodobnim djetetom dezurstvom, rad na
terenu s najmanje 2/3
radnog vremena

roditelju, posvojitelju ili | jos po 1 radni dan rad uz  specifi¢no | 2 radna dana
staratellu za svako otezane uvjete rada
daljnje malodobno odredene pravilnikom
dijete Zavoda, uz suglasnost
Sindikata
roditelju, posvojitelju ili | 3 radna dana
staratelju

hendikepiranog djeteta

invalidu| i radniku sa | 2 radna dana
70% i vise ftjelesnog
ostecenja

e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena

na radiolosko-dijagnostickim i  terapijskim | 5 radnih dana
postupcima
s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zraéenja 5 radnih dana '

Ukupno| trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od ¢&etiri tjedna (20 dana) niti vie od $est
tiedana (30 radnih dana).

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢&lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. podstavka e)
ovoga qlanka kao i slijepom radniku pripada pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju jod najvi§e 35 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tiednog odmora, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik.

Odluku o koristenju godi$njeg odmora donosi ravnatelj ili od njega ovlastena osoba.
Clanak 55.

Radnik . ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora, odredenog na nadin propisan
Clankom 54. ovog Pravilnika, za svakih navréenih mjeseca dana rada u sluéaju:

- ako u:kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja $estomjeseénog
roka iz &lanka 52. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godi$nji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 52. ovog Pravilnika,

- ako rgdni odnos prestane prije 1. srpnja, osim ako odlazi u mirovinu kada ima pravo na puni
godisnji odmor.

Razmjeran dio godisnjeg odmora izratnava se tako da se radniku utvrdi puni broj dana godi$njeg
odmora na koji bi imao pravo da ispunjava uvjete iz ¢lanka 54. ovog Pravilnika, taj broj dana
dijeli se; s 12 (mjeseci), a dobiveni rezultat mnoZi se s brojem navrsenih mjeseci provedenih na
radu sukladno stavku 1. ovog &lanka.

Pri_izrafunavanju trajanja godiénjeg odmora na nadin iz stavka 2. ovog ¢&lanka, najmanje
polovicajdana godisnjeg odmora zaokruZzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.



Clanak 56.

U sluaju prestanka ugovora o radu Klinika je duZna radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora, osim u sluéaju izvanrednog
otkaza ugovora o radu.

Naknada iz stavka 1. ovog &lanka odreduje se srazmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

Clanak 57.

Za vrileme koristenja godi$njeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

Radniky Cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili noéu ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezZura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu
place za godisnji odmor u visini prosjeéne mjesetne place isplatéene mu u prethodna tri
mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 58.
Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10 dana) .

Koristenje neiskoristenog godi$njeg odmora radniku se mora omoguditi najkasnije do 30. lipnja iduée
godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta pojedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije.

Clanak 59.

Raspored koristenja  godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj organizacijske
jedinice u skladu s potrebama procesa rada, a vodedi ratuna o potrebama i Zeljama radnika.

Clanak 60.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora Klinika dostavija radniku odluku o korigtenju godiénjeg
odmora najkasnije 15 dana prije pogetka koristenja godi§njeg odmora, koju potpisuje ravnatelj ili
osoba koju on ovlasti.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godi$njeg odmora samo radi izvrsenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke Klinike.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzrotenu odgodom, odnosno prekidom korigtenja
godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj propisom.



Drugim: troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Plaéeni i nepla¢eni dopusti
Clanak 61.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:

sklapanja braka 5 radnih dana

rodenja|djeteta 5 radnih dana

smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, | 5 radnih dana
skrbnika, staratelja i unuka

smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana

selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan

selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 2 radna dana |
nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, 2 radna dana

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga Elanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 62.

Za potrebe usavr8avanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na placeni dopust
za;

polaganje struénog ispita 7 dana

polaganje specijalistickog ispita 16 dana

Obvezno kontinuirano usavrSavanje radi stjecanja ili obnove | 7 dana
odobrenﬁa za samostalan rad - godisSnje

Radnik je duzan predo¢iti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na placeni dopust.

Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na dva slobodna dana s naslova dobrovoljnog
darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim obvezama.

Clanak 63.

Vrijeme |provedeno na seminarima, te€ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upuéen
od Klinike za njene potrebe, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim
na radu.

Klinika gsigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa Klinike i radnika.
15



