Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu Klinike, na
temelju programa edukacije kojeg utvrduje Struéno vijeée po pribavljenom misljenju radnickog
vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika.

Clanak 64.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viastitog $kolovanja i
struénog usavrsavanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli,
- 10 dana za polaganje ispita na vigoj $koli ili fakultetu,
- § dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informati¢ko
skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoséu Klinike.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neée izazvati
teskoce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uZe obitelji, lijetenja na viastiti tro$ak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i
Sportskim priredbama, vlastitog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr$avanja ili
specijalizacije.

Za vrileme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom  miruju.

Clanak 65.
Dopust iz ¢lanka 61, 62. i 64. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on oviasti.
X. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 66.

Radnik je duZzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje
Kliniku, ovoga Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duZan struéno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 67.

U sluéaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekoga radnika, povedanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sliénih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvadeni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duZe od 20
radnih dana.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on oviasti.



Clanak 68.

U sludaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom i
drugim opéim aktima poslodavca, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i dr., moZe se pod
uvietima i na nagin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s
radnickim vije¢em, a ako nije osnovano radnicko vijeée onda sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 69.
Radnik je odgovoran za izvr§enje svojih ugovorom preuzetih posiova.

Radnik je duzan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju ("dnevnik rada") o izvrSenim dnevnim,
odnosnp mjese¢no odradenim radnim zadacama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko je zatrazena, smatra se teZom
povredom radne obveze.

XI. NAKNADA STETE
Clanak 70.

Radnik 'se duzan suzdrZavati od ponasanja kojim bi mogao prouzrociti poslodavcu stetu u bilo kojem
obliku.

Radnik je duZan prijaviti poslodavcu svaki poku$aj nano$enja imovinske i neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodavcu,
duzan je stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vie radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao.

U slu€aju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umiSljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 71.

Naknada stete u pau$alnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:

Zakasnjavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s posla
1. bez odobrenja u vriieme rada ili napustanjem rada prije | U iznosu od 100,00 kuna
kraja radnog vremena

Svakim neopravdanim izostankom s posla vise od jednog

2. U iznosu od 200,00 kuna
sata
. | . . U iznosu od 100,00 do 500,00
31 Nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec dana Kuna
4 Zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i | U iznosu od 500,00 do 1.000,00

drugim sredstvima rada bez vecih stetnih posljedica kuna

Neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili vremensko-
5. radnog normativa zbog neopravdanih razloga u razdobiju
od tri mjeseca uzastopno

U iznosu od 500,00 do 1.500,00
kuna i

Zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i | U iznosu od 1.000,00 do '
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drugim sredstvima rada s ve¢im $tetnim posljedicama 1.500,00 kuna

nedoliéno i nekulturno ponaSanje prema pacijentima,
fadnicima i posjetiocima U iznosu od 1.000,00 do
2.000,00 kuna

Odluku' 0 naknadi $tete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazloZeni prijedlog
voditelja organizacijske jedinice.

Clanak 72.

Naknada $tete iz ¢lanka 71. ovog Pravilnika, smanjit ée se pod uvjetom da Steta nije ucinjena
namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao $tete te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se $teta moze u cijelosti ili djelomi&no otkloniti radom u Klinici i sredstvima rada Klinike ili
- ako je|radnik u teskoj materijalnoj situaciji a naknada stete bi ga osobito teSko pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u
cijelostij osloboditi od naknade $tete.

Odluku; o djelomiénom ili potpunom oslobadanju plac¢anja naknade $tete donosiravnatelj.
Clanak 73.

Ako radnik pretrpi tetu na radu ili u svezi s radom, Klinika je duZna radniku naknaditi Stetu po
opcim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga &lanka, odnosi se i na Stetu koju je Klinika
uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plac¢e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 74.
Ugovor| o radu prestaje:
1. smrcu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

4. dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovini zbog opce
nesposobnosti za rad,

5. spdrazumom radnika i poslodavca,
6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.
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1. Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 75.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanor obliku.

2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 76.

Na razrieSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se odredbe
ovog pravitnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja skloplienim
na odredeno vrileme za vrijeme obna$anja duZnosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s radom na
poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja na duznost
ravnatelja.

Clanak 77.
Klinika irradnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.
Clanak 78.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to
razlog.

Clanak 79.

Klinika moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdan
razlog, u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnigkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika).

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogué je samo uz uvjet da se takav otkaz
predvidi.ugovorom o radu.

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 80.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na
nekim ditugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne
smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.
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Ako u roku iz stavka 4. ovoga &lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz
Clanak 81.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnoga odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

U sluCaju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano izvijestiti
ravnatelja.

Pisano jzvjesce iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati ¢injenice koje pokazuje da radnik nije u
mogucnosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Klinika ne moze zaposiliti radnika na nekim drugim
poslovima.

Osobnoj uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Klinika ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za
rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati
od Klinike da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja
Clanak 82.

Klinika moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnoga odnosa, a
osobito zbog:

- neizvr§avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvréavanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,

- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- Zlouporabe polozaja ili prekoragenja ovlasti,

- hanosenja znatnije Stete,

- nepropjsnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo $ikaniranje,
- zlouparabe koristenja bolovanja,

- drugih inespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku utvrdivanja
odgovorposti utvrdi poslodavac.

Clanak 83.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijedeéim
slu€ajevima:

- heopraydani izostanak s posla jedan dan

- ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla
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- tielesni napad na drugoga radnika
- izvr§avanje radnih obveza ispod prosjeka
- otudiv?nje stvari poslodavca
- neuredino Suvanje dokumentacije i sredstava rada
- nekoréktan odnos prema pretpostavljenima
- nekorektan odnos prema suradnicima
Clanak 84.

Osobito| teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom ,primjerice, se
smatraju:

- neoprpvdani izostanak s posla vise od jednog dana

- svjesno neizvr§avanje obveza iz ugovora o radu

- neotpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu

- zloupgraba bolovanja

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor
- odbijanje izvréenja radnoga zadatka

- UCestalo kr8enje pravila rada

- povreda poslovne tajne

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada

- konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu

- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca

- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene

sklapq‘nje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj racun bez suglasnosti (odobrenja
poslodaYca)

- povreqla obveze ¢uvanja profesionalne tajne
6. lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 85.
Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Klinika i radnik ako za to imaju opravdan raziog.

Klinikka |ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito
teske pdvrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje
svih oko’nosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Ugovor 0 radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicy na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Stranka} ugovora o radu koja, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka izvanredno otkaze ugovor o radu,
ima pravo od stranke kojaje kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o
radu preuzetih obveza.

Clanak 86.
Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozliede nije opravdani razlog za otkaz.

Podnoépnje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Klinike zbog povrede zakona,
drugog | propisa, kolektivnog ugovora ili praviinika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleznim tijelima izvréne vlasti, ne predstavija opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vijeri podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne viasti, ne predstavija opravdani razlog za
otkaz.

7. Otka# ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 87.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se ina sluéaj kada Klinika otkaze
ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ako u s‘luéaju iz stavka 1. ovog ¢&lanka radnik prihvati ponudu Klinike i potpiSe ponudeni ugovor,
pridria%a pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
od osam dana.

8. Otka#ni rok
Clanak 88.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok izrnosi najviSe mjesec dana, ako se radnik i Klinika
drukgije| ne dogovore.

Clanak 89.
U slu(:aj\u redovitog otkaza od strane Klinike, otkazni rok je najmanje:

- dva tjepna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine, ‘

- mjese+:: dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu, |

- mjeserj dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

-dva mjkseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset gopdina,

- tri mjﬁseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.‘

Otkazniirok iz stavka 1. ovoga Clanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekiqlno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za

mjesec dana ako je navrsio 55 godinazivota.
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Radniky kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krdenja cbveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev Klinike prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga otkaznog
roka, Klinika mu je duzna isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkazncﬁga roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada najmanje Cetiri sata
tiedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 90.

Otkaznil rok ne tete za vrijeme trudnoce, koritenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane
njege %eteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu,
priviemene nesposobnosti za rad, godiSnjeg cdmora. plac¢enog dopusta, vr$enja duznosti gradana
u obranTte drugim slu¢ajevima opravdane nenazocnosti radnika na radu odredenim zakonom.

Otkazniirok pocinje teéi od dana dostave otkaza.
9. Otprqmnina
Clanak 91.

Svakom\e radniku kojemu Klinika otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika, pripada
otpremdina u skladu sa Zakonom o radu.

Iznimno/od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku s 30 godina staza kod istog poslodavca.
isplaéuj¢ se otpremnina u visini od najmanje 60% prosje¢ne mjeseéne bruto place isplacene
radniku |u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navréenu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispladivana placda ve¢
naknad# place prema posebnim propisima ili mu je ispla¢ivana umanjena plaéa uz naknadu
preostalog dijela place prema posebnim propisima. za izraéun pripadaju¢e otpremnine uzet
¢e se plgc':a koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremlﬁina iz stavka 1. ovoga &lanka ispladuju se najkasnije 30 dana po prestanku radnoga
odnosa,|odnosno s isp!atom zadnje plaée.

Clanak 92.

Kao raqni staz kod istog poslodavca racuna se neprekinuti radni staz u javnim sluzbama bez
obzira na promjenu poslodavca.

10. Postupak otkazivanja
Clanak 93.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem i osobno uvjetovanog
otkaza ‘pokrec’:e prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik obavija
poslove, a u slu€aju voditelja organizacijske jedinice nadredeni voditelj koju dostavija ravnatelju ili
osobi kotu on ovlasti.

f Clanak 94.

U slutaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivjenim ponaSanjem radnika, voditel]
organizacijske jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je prethodno
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pisano jupozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza
za slucaj nastavka krsenja radnih obveza.

Clanak 95.

Obveza| prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duZnosti radnika ucinjena pod
osobito | tedkim okolnostima i posliedicama na rad i poslovanje Klinike, odnose izmedu radnika, a
osobito na odnose s poslovodstvom Kiinike.

UsluCaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duzan je bez odgadanja o
tome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 96.

Prije donosenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom ponasanjem
radnika [Klinika je duzna omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okoinosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati da to ugini.

Klinika je omogucila radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod izvanrednog otkaza,
odnosng pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, usmeno ili pisano
iznese dbranu. Poziv na obranu radniku se uruguje na nacin uruéenja pisanih odluka propisanih ovim
Pravilnikom.

Clanak 97.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Klinike, za valjanost otkaza potrebno je dokazati
postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanoga razioga za otkaz, samo ako ugovor o radu otkazuje
izvanrednim otkazom.

Clanak 98.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Klinika je duzna priopéiti radni&kom vijeéu, odnosno
sindikatu te je duZna o toj odluci savjetovati se s radniékim vijeéem, odnosno sindikatom, u sluéaju,
na nacinli pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moze se otkazati:

- radniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca i 50 godina Zivota,
- trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,

- majci djeteta do 7 godina,

- invalidnoj osobi,

- samohranom roditelju malodobnog djeteta,

- roditelju s troje ili viSe djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom $kolovaniu,
- roditeljp djeteta s poteSko¢ama u razvoju.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni ili uskrati suglasnost, smatra se da je suglasan s
odlukom [poslodavca.

Clanak 99.

Otkaz mora imati pisani oblik.
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Klinika mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz sg mora dostaviti osobi kojoj se otkazuije.
Clanak 100.

Klinika te duzna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te na zahtjev
radnika \izdati potvrdu o vrsti posiova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Osim podataka iz stavka 1 ovoga ¢lanka u potvrdi se ne smije nista naznagiti $to bi radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

11. Zbrihjavanje viSka radnika
Clanak 101.

Klinika j\e duzna zbrinjavanje viska radnika, savjetovanje o zbrinjavanju, program zbrinjavanja viska
radnika,‘ obavjesc¢ivanje o programu zbrinjavanja radnika provesti sukladno odredbama Zakona o
radu.

Clanak 102.

Ako se 1statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog posiodavca prenese ustanova ili dio
ustanov#, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj ustanovi ili
dijelu usFanove.

Ugovori|o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posliedica prijenosa
ustanove.

Xl OﬂTVARWANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 103.

Sve odl¢ke u svezi s ostvarivanjem prava iobveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

Odluke q> ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.
Clanak 104.

Radnik kou smatra da mu je povriedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovlastenb osobe, moze podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od 15 dana racunajuéi od dana
primitka odluke.

Radnik prigovor podnosi Upravnom vijeéu sukladno propisima iz podru¢ja zdravstva.
XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU
Clanak 105.

Sve odl ‘ke kojima se odiu¢uje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku.

Dostava |odluke o koristenju godiSnjeg odmora, pladenog i neplacenog dopusta, prava na pomodi
dostavljaju se radniku putem administratora organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

Dostava jugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom mjestu
uz potpls radnika i osobe koja je dostavu izvrSila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma
primitka.
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Dosta}/a se moze obaviti i postom i to preporucenom posilikom uz povratnicu.
Clanak 106.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja ostavit ée odluku na
radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ée uz svoj potpis zabilieziti razlog odbijanja, mjesto gdje
je odluka ostavijena i datum pokusaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu
plocu s naznakom datuma kada je dostava pokusana. Po proteku tri dana smatrat ée se da je dostava
valjano izvr§ena.

Clanak 107.

Ako sk odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavijanje ¢e se izvriti preporugenom posilikom s povratnicom na adresu stanovanja koju je
radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posifike svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli &lan
njegova kuéanstva.

Clanak 108.

U slu¢aju odbijanja prilema dostave, odnosno povrata posilike sa adrese koju je radnik prijavio
poslodavcu s naznakom "nepoznati primatelj, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Klinike, a
dostav? Ce se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj plogi.

Ako radnik ima punomoénika dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomoénika.

KIinikaimoZe dostavu odluke izvrsiti i na drugi nacgin sukladno propisima Zakona o parniénom
postupku.
XV. PLACA | NAKNADE PLAGE

Clanak 109.

Za izvrﬁeni rad radnik ima pravo na plaéu primjenom osnova i mjerila utvrdenih Zakcnom o plaéama
u javnim sluzbama i Kolektivnim ugovorom.

Pod plaf,om se razumijeva bruto placa.
Clanak 110.
Pla¢u r?dnika Cini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnl placu radnika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izradun place, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Dodaci jna pla¢u su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni dodaci, dodaci za
znanstveni stupanj (mr.sc. i dr.sc.) i uvedanja placa.

Dodatke|iz stavke 3. ovog &tanka utvrduje Kolektivni ugovor.
Clanak 111.

Iz prihoda koje Klinika ostvari pruzajuci svoje usluge na trzistu izvan sredstava HZZO-a ili drZzavnog,
odnosno| Zupanijskog proraguna, moguce je radnicima povecati plade sukladno mjerilima koja ¢e se
odrediti posebnim opéim aktom.
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Clanak 112.

Pla¢a i naknada plage se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec najkasnije do petnaestog
u mjesecu.

Poslodavac ¢e na dan isplate, a najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine radniky dostaviti obragun iz kojeg je vidljivo kako Su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 113

Place nisu tajne.

Javnost plaga osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika u obragun placa, ako to Zahtjeva
radnik.

Clanak 114.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:
- godiénu‘eg odmora,
- placenog dopusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazoyanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane posxdavca,
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- drugih slugajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom:.

Clanak 115

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place uisini 859,
osnovice utvrdene Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Naknadu u 100% iznosy osnovice iz stavke 1. ovog ¢lanka pripada radniku kada je na bolownju zbog
profesionalne bolesti jli povrede na radu.

Clanak 116.

Ostala materijalna prava kao $to je regres, otpremnina pri odlasku u mirovinu, pomoé, ievnica |
naknada tro$kova putovanja u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak, naknada za odvcni Zivot,
naknada za trogak prijevoza na posao i s posla, naknada za koristenje privatnog autnobila y
sluzbene svrhe, jubilarna nagrada, darovi za djecy, boZicnica, naknada PO Osnovi izuma thnickog
unapredenja poslodavac ¢e isplatiti radniky sukladno pravima i visini odredenoj  lektivnim
ugovorom.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 117.

Radnici imaju  pravo sudjelovati y odlugivanju o pitanjima u svezi s njihovim gosparskim j
socijalnim pravima interesima na nagin | pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim dvorima,
koji obvezuju Kliniku.

27



XVIl. PRIJELAZNE |ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 118.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Zakona o obveznim odnosima, odnosno drugi propisi.

Clanak 119.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Klinike za ortopediju
Lovran,

Clanak 120.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu donesenog dana
02.06.2004.4.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

—

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci dana 2/, OFlose /

Vo . i i - ‘
te je stupio na snagu dana Gop, & /C)”// - , /
RAVNATELJ /

{ S / rJ /
L Prof. dr.\ iB{;f‘ﬁk S-‘-e/stﬂ"x'dr‘ —
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