Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 20.02.2015.g.

Na temelju odredbe &lanka 45. st. 1. to&. 2. Statuta Klinike za ortopediju Lovran, a u svezi s ¢lancima 27. i
233. st. 1. Zakona o radu (,NN*, br. 93/14) Upravno vije¢e Kiinike za ortopediju Lovran, nakon obavljenog
savjetovanja s radniékim vijecem, cdnosno sindikalnim povjerenikom, na 30. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 23. veljate 2015. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Na kraju ¢lanka 37. Pravilnika o radu Klinike za ortopediju Lovran, od 30.06.2010.g. — u daljnjem tekstu:
Pravilnik, dodaje se stavak 6. koji glasi:

, Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godi$nje, samo ako je
poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik vec prethodno ima skloplien ugovor o radu,
radniku za takav rad dali pisanu suglasnost. ,

Clanak 2.

U stavku 1. &lanka 40. Pravilnika rijeéi na kraju stavka: ,najviée do 32 sata mjese¢no, odnosno 180 sali
godisnje" zamjenjuju se rije¢ima: , sukladno Zakonu o radu. ,

Stavak 2. se brise.

U stavku 4. umjesto to¢ke upisuje se zarez iza kojeg se dodaje slijededi tekst: , osim u slu¢aju vise sile. ,,
Clanak 3.

U &lanku 42. stavak 3. mijenja se i glasi:

, Ako je radno vrijeme radnika nejecdnako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duze od prosje¢no &etrdeset osam sati tjedno, ukljuCujuci prekovremenirad. ,

Iza stavka 3. dodaju se novi stavci 4. i 5., koji glase:

, Razdoblja godisnjeg odmora i priviemene sprijedenosti za rad ne uratunavaju se u razdoblje od Cetiri
mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavaka 8., 9. i 10. €lanka 66. Zakona o radu (,NN*, br. 93/14).

. Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjiedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika. ,

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 6.
Clanak 4.
Clanak 44. mijenja se i glasi:
, Clanak 44.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi poziv
poslodavca i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada
nastane problem iz sadrzaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti,
niti se riesavanje problema moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.
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U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga &lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao
prekovremeni rad, ukljuteno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.

Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka poveéanje place za rad po pozivu eksplantacijskih i transplantacijskih
timova u ovlastenim transplantacijskim centrima za postupke eksplantacije i transplantacije organa u
okviru transplantacijskog programa, ministar zdravlja odredit ¢e posebnom odlukom. ,

Clanak 5.
U ¢&lanku 46. stavak 1. mijenja se i glasi:

, Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u djelatnostima
koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem slu¢aju maloljetnik
ne smije raditi u razdoblju od pono¢i do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duze od osam sati tijekom
razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu. ,,

Stavak 2. se bride.
Clanak 6.
Clanak 47. Pravilnika mijenja se i glasi:
, Clanak 47.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Smijenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan. ,

Clanak 7.
U &lanku 48. iza rijeéi: , sukladno , dodaje se tekst: , Zakona o radu, ,
Clanak 8.
Clanak 49. mijenja se i glasi:
, Clanak 49.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta, a za maloljetnike najmanje 30
minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon po&etka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguditi da radi
dnevno toliko krace. ,,

Clanak 9.
Stavak 1. ¢lanka 52. mijenja se i glasi:

. Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor od najmanje Cetiri tjedna, a
maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana. ,
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Clanak 10.

U &lanku 54. st. 1. podstavku e dodaje se tekst:

- u djelatnosti hitne medicine 5 radnih dana
— u operacijskoj dvorani 5 radnih dana
- u jedinicama intenzivnog lije¢enja 5 radnih dana

U stavku 3. iza teksta: , slijepom radniku * dodaje se tekst: ,i darivatelju parenhimnih organa ,
Clanak 11.

Clanak 57. mijenja se i glasi:
, Clanak 57

Za vrijeme korigtenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove prosjecne
mjeseéne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavijaju
naknadu za rad). ,,

Clanak 12.
Clanak 61. st. 1. mijenja se i glasi:

. Radnik ima pravo na pla¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvide 10 radnih
dana u sljedeéim slugajevima:

sklapanja braka 5 radnih dana

“rodenja djeteta 5 radnih dana

smrti supruznika, djeteta, roditeljia, posvojenika, posvojitelja, | 5 radnih dana
skrbnika, staratelja, unuka, o¢uha i pomajke

smrti brata ili sestre, djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja | 2 radna dana
supruznika

selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, 2 radna dana

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

elementarne nepogode 5 radnih dana

dobrovoljno davanje krvi i darivanje 2 radna dana za svako
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organa darivanje

Clanak 13.
U ¢lanaku 62. stavak 3. se brise.

Clanak 14.
Clanak 63. mijenja se i glasi.

, Clanak 63.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upucen od
poslodavca za potrebe poslodavca i/ili radi obveznog kontinuiranog usavravanja radi stjecanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na
radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usugla$enih interesa poslodavca i
radnika.

Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavrdavanja radi stjecanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad, sukladno stavku 1. ovoga ¢&lanka, uz ispunjenje uvjeta iz stavka 2. ovoga
¢lanka, radniku ¢e se osigurati placeni dopust, kotizacija, putni troSkovi i trodkovi smjestaja.

Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavrSavanja radi stjecanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad, sukladno stavku 1. cvoga &lanka, uz ispunjenje uvjeta iz stavka 2. ovoga
&lanka, poslodavac ¢e radniku osigurati placeni dopust. ,

Clanak 15.
Stavak 5. ¢lanka 70. mijenja se i glasi:

, Ako je vise radnika uzrokovalo &tetu kaznenim djelom poginjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno. ,,

Clanak 16.

To&ka 4. st. 1. &l. 74. mijenja se i glasi:

, 4) dostavom pravomo¢nog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti. ,,

Clanak 17.

U ¢lanku 79. st. 1. dodaje se novi podstavak, koji glasi:

, - ako radnik nije zadovoljic na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).”
Clanak 18.

Clanak 80. mijenja se i glasi:
, Clanak 80.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanija koje terete radnika.
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Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz prethodnosg stavka ovoga élanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga. ,,

Clanak 19.
U Clanku 81. st. 4. i 5. se brisu.
Clanak 20.
U Clanku 86. st. 2. rijed: , izvrdne * zamijenjuje se rijeéju : , drzavne ..
Clanak 21.
Clanak 90. mijenja se i glasi:
» Clanak 90.
Otkazni rok poginje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojatane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja
duZnosti i prava drZzavljana u obrani.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposcbnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos
tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za vrijeme godis$njeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja priviemene nesposobnost
za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio cbveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugoverom o radu nije drukgije uredeno. ,,

Clanak 22.
U clanku 91. st. 1. nakon rijedi: , otkazuje “ dodaju se rijeci: , nakon dvije godine neprekidnog rada ,,
U stavku 2. broj: ,60* mijenja se brojem: ,65".

Clanak 23.
Clanak 98. mijenja se i glasi:

, Clanak 98.

Poslodavac moZze samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika
donijeti odluku o:

1) otkazu €lanu radni€kog vije¢a

2) otkazu kandidatu za ¢lana radni¢kog vijeéa koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon utvrdenih
konacnih rezultata izbora
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3) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak
radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s invaliditetom

4) otkazu radniku starijem od $ezdeset godina
5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

6) uvrStavanju osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o radu u kolektivni visak radnika, osim u slu€aju
kada je poslodavac u skladu s posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi postupak likvidacije

7) prikupljanju, obradivanju, koridtenju i dostavljanju treéim osobama podataka o radniku

8) imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama Zakona o radu.

Poslodavac iznimno moze, bez prethodne suglasnosti radnickog vijeéa, donijeti odluku iz stavka 1. todaka
1. do 6. ovoga ¢lanka ako se odlukom rjedava o pravima radnika koji je ujedno i sindikalni povjerenik koji
uziva zastitu iz ¢lanka 188. Zakona o radu.

Ako se radnicko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasno s odlukom poslodavca.

Ako radnicko vije¢e uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a poslodavac moze u roku
od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti
arbitrazna odluka.

Arbitrazu iz stavka 4. ovoga ¢lanka provodi arbitar kojeg s liste koju utvrduje Gospodarsko-socijalno
vijee odaberu strane u sporu, odnosno koju odrede sporazumno.

Listu arbitara utvrduje i vodi Gospodarsko-socijaino vijeée. ,
Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dan,a objave na oglasnoj Q]_Qél Klinike za ortopediju

Lovran.
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