PRAVILNIK O RADU

Na temelju odredbe Clanka 26. i 27. Zakona o radu ("NN* 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) i Clanka 47. st. 1. to€. 2.
Statuta Klinike za ortopediju Lovran Upravno vijeCe Klinike za ortopediju Lovran, nakon obavljenog savjetovanja s
radniCkim vijeem (odnosno sindikalnim povjerenikom), a u vezi s odredbom iz ¢l. 65. st. 1. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu (,NN% br. 151/22) na 11. redovnoj sjednici odrZzanoj dana 21. srpnja
2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava iobveze radnika zaposlenih u
Klinici za ortopediju Lovran — u daljnjem tekstu: Klinika, plaCe, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Klinici,
ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje Kliniku kao poslodavca.

(2) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u Klinici ili na drugom
mjestu koje odredi Klinika.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.
(1) Organizacija rada i sistematizacija poslova u Klinici ureduje se posebnim pravilnikom.

(2) Pravilnik iz st. 1. ovoga Clanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje uglavaka
ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

(1) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguéiti da se upozna s odredbama Pravilnika, s organizacijom rada i
pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom radnickog vije¢a i Klinike,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

(3) U slutaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba vazeceg Pravilnika o radu,
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, odnosno nekog drugog propisa iste postaju sastavni dio prava i
obveza radnika i Klinike iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove radnog mjesta obavljati osobnim radom, savjesno
i struno, sukladno pravilima struke i uputama Klinike, odnosno ovlastenih osoba Klinike, duzan je
usavrSavati svoje znanje i vjestinu, Stiti poslove i interese Klinike i pridrazavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada, a Klinika je obvezna radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omogudéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih propisima.
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(2) Klinika uz puno poStivanje prava i dostojanstva radnika jam¢i moguénost izvrSavanja svojih ugovornih
obveza, sve dok rad i ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Klinike i dok njegov uspjeh na radu i
gospodarske prilike to dopustaju.

Il. ORGANIZACIJA RADA U KLINICI
Clanak 5.

(1) Klinika obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji pruZanja zdravstvene zastite,
ekonomi¢nog i racionalnog poslovanja.

(2) Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju poslovanjem.

(3) Unutarnji ustroj propisan je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Klinike za ortopediju
Lovran — u daljnjem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji.

Clanak 6.

(1) Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno nadredenom
voditelju, odnosno ravnatelju.

(2) Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim mjestima propisanima
Pravilnikom o sistematizaciji.

lll. INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI
1. Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja organizacijske jedinice, drzeCi se
propisanih kadrovskih normativa.

Clanak 8.
(1) Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke propisane zakonom.
(3) Ugovor o radu u ime Klinike zakljuCuje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

(4) Prava i obveze Klinike i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opéih akata ostvaruju se od dana kada je
radnik poceo raditi.

(5) Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati s odredbama Pravilnika o radu, Pravilnika o
sistematizaciji poslova i ostalih pravilnika te ga obavijestiti gdje moZze do vazecih pravilnika doci.

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne uvjete.
(2) Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrduje se:
- struna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,
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- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla,
- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,
- godine Zivota,
- posebna zdravstvena sposobnost.
Clanak 10.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na lijeénicki
pregled.

(2) Za ostale poslove radnika se moze uputiti na lijecniki pregled u svrhu utvrdivanja opCe zdravstvene i
psihofiziCke sposobnosti. TroSkove pregleda snosi Klinika.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Kliniku dok ga jedna od ugovornih strana ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi na¢in odreden Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

(1) U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Kliniku radni se odnos iznimno moze zasnivati i
na odredeno vrijeme.

(2) Radni odnos na odredeno vrijeme sklapa se u sluajevima kad je prestanak radnog odnosa unaprijed utvrden
objektivnim opravdanim razlozima kao $to je:

- rok,
- izvrSenje odredenog posla,
- nastup odredenog dogadaja.

(3) Klinika ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, na temelju kojih se
radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije ukupno
trajanje, ukljucujucii prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno skloplienim ugovorima o radu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu
koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca.

(6) Iznimno, ugovor o radu na odredeno vrileme moze trajati duze od tri godine, samo ako je to potrebno radi
zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih razloga dopusteno kolektivnim ugovorom ili
zakonom.
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(7) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom drugog razloga zbog
kojeg je sklopljen.

(8) O prestanku ugovora o radu skloplienog na odredeno vrieme Klinika ¢e na vriieme obavijestiti radnika.

(9) Klinika je duzna obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
0 poslovima za koje bi ti radnici mogli u Klinici sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti
usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

(10) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u Klinici i kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno, zavrsilo
ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(11) Klinika je duZna razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz prethodnog stavka ovoga €lanka te je u
slu€aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzna radniku dostaviti obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(12) Ako radnik Klinici uputi naknadni sli¢an zahtjev, a Klinika je u nemoguénosti sklapanja ugovora o radu na
neodredeno vriieme, duzna je radniku dostaviti obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

4. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu
Clanak 13.

(1) Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora sadrzavati
podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promijenjivo, podatak o
razliCitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili oéekivanom trajanju
ugovora u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrZzavati radnik, odnosno
Klinika, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaci, ukljucujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za
obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
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11. pravu na obrazovanije, osposobljavanje i usavrdavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu — u daljnjem tesktu: Zakon,
ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Iznimno od stavka 1. to¢ke 2. ovoga Clanka, Klinika i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slobodno odredi
svoje mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga €lanka, moZe se u ugovoru o radu, odnosno
potvrdi o skloplienom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o
radu kojim se ureduju ta pitanja.

5. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 14.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u drugom prostoru
sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Klinike, a koji nije prostor Klinike.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu Klinika i
radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, $to moze biti promjenijivo i ovisiti o
volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u
smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, priviemen ili povremen, ako, na
prijedlog radnika ili Klinike, radnik i Klinika ugovore takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na
kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja ne
smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

(5) U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sliénih pojava, Klinika moze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih
osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(6) Za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajac duze od 30 dana, poCevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, Klinika je radniku duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu u
slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

6. Obvezni sadrzaj ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu

Clanak 15.

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada skloplien u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona, mora sadrZavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omoguc¢ava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te
informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i Klinikom, kao i tre¢ima u poslovnom procesu

2. nacinu evidentiranja radnog vremena

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je Klinika duzna nabaviti, instalirati i odrzavati odnosno uporabi
vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troSkova u vezi s tim
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4. naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je Klinika duzna naknaditi radniku ako je rad ugovoren kao

stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije

5. na€inu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odluivanju, jednako kao i za ostale zaposlene u Klinici
6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

(2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na daljinu
mora sadrZavati:

1. podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona
2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad
3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim to¢aka 3. i 4. €iju primjenu radnik i Klinika mogu ugovoriti.

(3) Odredbe Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena, noénom
radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mijestu rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije
drukCije uredeno Zakonom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu
radni¢kog vije¢a i Klinike ili ugovorom o radu.

7. Obveze i prava Klinike prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu
Clanak 16.

(1) Pla¢a i druga materijaina prava radnika koji rade na izdvojenom mijestu rada ili rade na daljinu ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru Klinike radi na istim ili sli€nim poslovima, niti njihova
druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem
opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru Klinike radi na istim ili sli¢nim poslovima.

(2) Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu Klinika je
duzna prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji radniku ne uskracuje koristenje prava na dnevni,
tiedni i godisnji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Klinika je duzna radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troSkove iz lanka 17.a stavka 1. tocke
4. Zakona u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

(4) Klinika ima pravo uci u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor Klinike radi odrzavanja
opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu
radnika i Klinike i samo u vrijeme koje je dogovoreno s radnikom.

(5) Klinika je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzna osigurati zastitu privatnosti te osigurati rad na
siguran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i veli€ini rizika za
Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

(6) Klinika je radniku koji radi na daljinu duzna osigurati zatitu privatnosti te je duzna radniku osigurati potrebne
pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

8. Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 17.
(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s

posebnim propisima.
6
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(2) Radnik koji radi u prostoru Klinikke moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih potreba,
zatraZiti od Klinike izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu
rada, i to u slucaju:

1. zaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnoée ili roditeljskih obveza prema djeci do navr§ene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uZe obitelji ili je potrebna
osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.

(3) Radnik koji je s Klinikom ugovorio izmjenu ugovora o radu priviemenog trajanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze
zatraziti od Klinike da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u
prostoru Klinike.

(4) U slucaju iz stavaka 2. i 3. ovoga Clanka, Klinika je duZna zahtjev radnika razmotriti, uzimajuéi u obzir potrebe
radnika i potrebe organizacije rada te je u slu¢aju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene,
duzna radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti
obrazlozeni pisani odgovor.

(5) Ako Klinika prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢€lanka, Klinika i radnik ¢e ugovoriti rad u prostoru Klinike.
9. Dodatan rad radnika
Clanak 18.

(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu u Klinici (u daljnjem tekstu: matiéni poslodavac),
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno
vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom
koji radi u skratenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona te radnikom kojem se prema propisu 0 mirovinskom
osiguranju staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za
obavljanje takvih poslova.

(3) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢&lanka duzan je prije pogetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
svakog mati¢nog poslodavca o skloplienom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(4) Maticni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se
obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matiénog poslodavca.

(5) Ako je zahtjev matinog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja radnika
s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci ¢e se nacin primijeniti odredbe Zakona
kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

(6) Ako je zahtiev mati€nog poslodavca postaviien zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme
kod drugog poslodavca.

(7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika, omoguéiti koridtenje
godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnji odmor koristi kod maticnog poslodavca.
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10. Ugovor o dodatnom radu
Clanak 19.

(1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu
mora sadrzavati podatke iz &lanka 15. stavka 1. Zakona.

(2) Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(3) Na ugovor o dodatnom radu skloplienom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 12. Zakona.
(4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZzem od osam sati tjedno.

(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tiedno radno vrijeme u dodatnom
radu smije biti duze od osam sati tjiedno, ali ne duZze od 16 sati tjiedno, ukljuCujuéi i prekovremeni rad kada je
Zakonom dozvoljen.

(6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrieme mora
odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

(7) Ako je radno vrileme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u svakom
razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no osam sati tjedno, ukljucujuéi i
prekovremeni rad kada je Zakonom dozvoljen.

(8) Razdoblje iz stavka 7. ovoga Elanka moZze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest mjeseci.

(9) Razdoblja godiSnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uraCunavaju se u razdoblie od Eetfiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga €lanka.

(10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio Klinici
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

(11) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam sati tjiedno, ne smije
zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(12) Klinika je duzna inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka
10. ovoga Clanka.

(13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 66. stavaka 7., 8. i 9.
Zakona.

(14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona.
11. Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 20.

(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

(2) Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju se i isplacuju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.
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IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI RAD
1. Provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti
Clanak 21.

Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji poslova
mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja struénih i radnih
sposobnosti radnika.

Clanak 22.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rieSavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi
prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

2. Probni rad
Clanak 23.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i trajanju
neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Clanak 24.

(1) Probni rad moze trajati najduze:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niza stru€na sprema ili osnovna $kola;
- dva mjeseca za radna mjesta IIl. vrste za koje je opCi uvjet srednjoSkolsko obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet viSa struCna sprema ste¢ena prema ranije vazecim
propisima, odnosno zavren struéni studij il preddiplomski sveucili$ni studij;

— Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema steéena prema ranije vazeéim
propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij.

(2) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moze iznimno produziti zbog objektivnih

razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slu¢aju
ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

Clanak 25.

(1) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom obliku i
obrazlozen.

(2) Ako Klinika radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posliednjega dana probnoga
rada, smatrat Ce se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

(3) Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijlekom probnog rada otkazni rok je 7 dana.
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Clanak 26.

Provjeravanie i ocjenu strucnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi neposredni voditel]
organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastita na radu
Clanak 27.

(1) U provodenju mjera zastite naradu Klinika i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o zastiti na
radu, Pravinika o zastiti na radu u Klinici te odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje Kliniku.

(2) Klinika obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzava uredaje i opremu,
mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mijere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spreava opasnost
na radu, obavjeStava radnike o opasnosti naradu i osposobljava ih za rad na siguran nacin.

(3) Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu, zakone i druge propise.

(4) Obveza je radnika biti ovladtenikom Klinike za poslove zastite na radu kada to ravnatelj zatrazi, odnosno
povjerenikom radnika za zatitu na radu kad bude izabran.

2. Zastita zivota i zdravlja
Clanak 28.

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s nuznom pozorno$cu i na nacin
kojim ne ugrozava svoj zivot il zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme.

(2) O svakom uogenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduzenog za
odrZzavanije i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 29.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu iza vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Kliniku o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju ugovorenih poslova ili
koja ugrozava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan $to je prije moguce obavijestiti nadleznu osobu u Kilinici,
a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinom oCekivanom trajanju.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 30.

(1) Radnici su obvezni dostaviti Klinici sve podatke iizmjene dostavljenih podataka, potrebne za vodenje
evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.

(2) Podaci iz stavka 1. su tajni.

(3) Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje, koriStenje i dostavu podataka iz stavka 1.
ovog €lanka tre¢im osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim propisom.
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(4) Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju svoje duznosti
mora Cuvati kao povjerljive.

(5) Radnici koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog €lanka snose $tetne posljedice tog propusta.
V1. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD DISKRIMINACIJE
1. Zastita dostojanstva i zastita od diskriminacije

Clanak 31.

(1) Klinika &titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima neée biti izlozeni
bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u nastavku uznemiravanja) te
poduzimanjem preventivnih mjera.

(2) Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o radu.
2. Postupak zastite
Clanak 32.

Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja
na radu (u nastavku prituzba). Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik.

Clanak 33.

Dvije osobe razli¢itog spola ovlastene za primanje i rieSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika
imenuje ravnatelj ustanove.

Clanak 34.

(1) Kada osoba iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika
duzna je u roku od 8 dana ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere radi sprijeéavanja nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(2) U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se utvrdi da je
uznemiravala radnika, utvrdit ¢e se nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i drugi dokazi u svrhu utvrdenja
relevantnih ¢injenica te za svaki relevantan dokaz sastaviti zapisnik.

Clanak 35.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna osoba
koja je rjeSavala prituzbu za zaStitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rieSavanja prituzbe, 0 ¢emu moraju biti upozorene $to se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u
postupku.

VIIl. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD
Clanak 36.

(1) Ugovor o radu moze se zaklju€iti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik je osoba
koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala.

(2) Pripravnici se mogu zapo$ljavati na radnim mjestima od I. do lIl. vrste.

"
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(3) Na€in  osposobljavanja  pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

(4) Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja Ce pratiti njegov rad prema planu i programu osposobljavanja
koji mu mora biti urucen.

1. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika
Clanak 37.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr8enih u€enika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za koje je
zakonom propisana obveza pripravnickog staza, Klinika je obvezna zasnovati radni odnos na odredeno vriieme
za vrijeme trajanja pripravnickog staZa s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom
Pravilniku kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 38.

(1) Provodenje pripravniCkog staZza zdravstvenih radnika, nacin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje drzavnog i struénog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravnickom staZu zdravstvenih djelatnika.

(2) Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad u drugu zdravstvenu
ustanovu.

Clanak 39.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravni¢ki staz ili osoba koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staza i nacinom provodenja programa,
- organizira i prati provodenje programa,
- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravni¢ki staz u pripravni¢koj knjizici.
2. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika
Clanak 40.

(1) Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnicki staz moze
trajati najduze:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta Ill. vrste;
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il vrste; .
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

(2) Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki staz moze se skratiti za jednu trecinu, ako Klinika ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.

(3) Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.

(4) Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program osposobljavanja
pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 39. ovog Pravilnika.
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(5) Provijeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3 ¢lana koje imenuje
ravnatel].

3. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ("volonteri")
Clanak 41.

(1) Kad je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, Klinika moZe primiti osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje
na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanije za rad).

(2) Razdoblje strutnog osposobljavanja ubraja se u pripravni¢ki staz iradno iskustvo propisano kao uvijet za
rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

(3) S pripravnikom - "volonterom" zaklju€uje se ugovor o struénom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

(4) Broj "volonterskin mjesta" utvrduje se u skladu s Pravilnikom o kriterijima za primanje na pripravnicki staz
zdravstvenih djelatnika.

Vill. RADNO VRIJEME
1. Raspored radnog vremena
Clanak 42.
(1) Tjedno radno vrileme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedieljka do petka.

(2) Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukéiji raspored
dnevnog, odnosno tiednog radnog vremena Klinika odreduje drukéiji dnevni ili tiedni raspored, a u skladu s
pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 43.
(1) Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odluéuje o:
- organiziranju hitne medicinske pomocéi neprekidno kroz 24 sata,
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- dvokratnom radnom vremenu ilio pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,
- U slu¢ajevima i uvjetima preraspodiele radnog vremena u toku godine.
(2) Za rad u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.
2. Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 44.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno.
(2) Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama i interesima Klinike.

(3) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom u vezi
prava na dnevni odmor, tiedni odmor, godisnji odmor i dopust.
13
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(4) Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti ravnatelia o svim
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vriieme s drugim poslodavcima.

(5) Nastavnici - zdravstveni radnici koji izvode nastavu u Klinici za potrebe visokih uéilita zdravstvenog
usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni odnos s Klinikom i s jednim ili najviSe dva visoka ucilista zdravstvenog
usmjerenja na nacin da u Kilinici, odnosno visokom ugiliStu obavljaju poslove s hepunim radnim vremenom tako
da njihovo puno radno vrijeme iznosi najvise 40 sati tiedno.

3. Skraceno radno vrijeme
Clanak 45.

(1) Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije  moguce zastititi radnika od Stetnog
utjecaja, radno vrileme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka su poslovi:

- s otvorenim izvorima ionizirajuceg zraCenja,

- intravenozna aplikacija citostatika,

pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

(3) Za poslove iz stavka 1. ovoga €lanka odreduje se opseg skracenoga radnog vremena na 35 sati tiedno.

(4) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog €lanka ne smije na takvim poslovima raditi prekovremeno niti se
smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(5) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skraceno radno
vrijeme izjednacuije se s punim radnim vremenom.

Clanak 46.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skra¢eno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se u dogovoru s
voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

4. Prekovremeni rad

Clanak 47.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluéajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev Klinike duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Kilinici da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Klinika je duzna pisano potvrditi u roku od sedam
dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tiedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
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(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vide
poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Kilinici pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slu¢aju vise sile.

(7) Matiéni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u sluéaju vise sile.

5. Raspored radnog vremena
Clanak 48.

(1) Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluuje o rasporedu radnog
vremena sukladno propisu ministra nadleznog za zdravstvo.

(2) Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje tjiedan dana unaprijed,
osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 49.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZze se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja
koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodiele
ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodiela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Klinike, Klinika je duzna utvrditi plan preraspodijelienog radnog vremena s
naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan preraspodiele
prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljuCujuéii prekovremeni rad, ne smije biti duze od Eetrdeset osam sati tiedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje
duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od
pedeset Sest sati tiedno, odnosno Sezdeset sati tiedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

(6) Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od ¢etrdeset osam sati tjedno, ne
smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(7) Klinika je duzna inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 5.
ovoga Clanka.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze

trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno, u kojem slucaju ne moze
trajati duZe od Sest mjeseci.
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(9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu, sklapa

se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vriieme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

(10) Uvjeti i naCin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.
7. Pripravnost i dezurstvo
Clanak 50.

(1) Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite u Klinici se moze uvesti rad u dezurstvu i
pripravnosti, kao poseban uvjet rada.

(2) Vrijleme u kojem je radnik pripravan odazvati se na poziv za obavljanje poslova - pripravnost ne smatra se
radnim vremenom.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se kolektivnim ugovorom.
(4) Vrileme dezurstva i naknada za isto ureduje se kolektivnim ugovorom.
8. Rad po pozivu

Clanak 51.

(1) Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Kilinici, ali ako primi poziv Klinike i ako je u
fiziCkoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadrzaja rada
djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazoéni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeS8avanje problema moze odgoditi.

(2) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

(3) U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga Clanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se raCuna kao
prekovremeni rad, ukljueno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kugi.

(4) 1znimno od stavka 2. ovoga €lanka povecanje place za rad po pozivu eksplantacijskih i transplantacijskih
timova u ovlastenim transplantacijskim centrima za postupke eksplantacije i transplantacije organa u okviru
transplantacijskog programa, ministar zdravlja odredit ¢e posebnom odlukom.

(5) Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla kada se odazove pozivu
iz stavka 1. ovoga Clanka, u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama.

9. Nocni rad
Clanak 52.
(1) Noénim se radom smatra rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduc¢eg dana.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi no¢u uzastopce
najduZe jedan tjedan.

(3) Za maloljetnike noénim radom se smatra rad izmedu dvadeset sati uvecer iSest sati iduceg dana.

(4) Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uvecanje satnice sukladno kolektivnom ugovoru.
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Clanak 53.

(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u djelatnostima koje su
uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem slu€aju maloljetnik ne smije raditi u
razdoblju od pono¢i do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duZze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Eetiri sata
u kojem radi nocu.

(2) U slu€aju nocnog rada iz stavka 1. ovoga €lanka, Klinika je duZzna osigurati da se takav rad obavlja pod
nadzorom punoljetne osobe.

10. Rad u smjenama
Clanak 54.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada
u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, ako je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na
temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliCitim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik
u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

IX. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 55.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje
trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

(2) Maloljetnik koji radi najmanije Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanije trideset minuta neprekidno.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise poslodavaca, a ukupno
dnevno radno vrileme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku
ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(4) Vriieme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga €lanka ubraja se u radno vriigme.

(5) Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i Klinike ili ugovorom o radu uredit ¢e se
vrijeme i nacin koristenje ovoga odmora.

2. Dnevni odmor

Clanak 56.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno.
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3. Tjedni odmor

Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Eetiri sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz &lanka 74. Zakona.

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanije éetrdeset osam sati.

(3) Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, mora mu se za svaki radni tiedan
omoguciti koristenje zamjenskog tiednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog
kojeg tiedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraem trajanju.

(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih razloga ili
zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga €lanka, pravo na tjedni odmor moze

biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz
Clanka 74. Zakona.

4. Godisnji odmor
Clanak 58.

(1) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi manje od najkrateg trajanja toga odmora utvrdenog
Zakonom o radu, niti vise od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na
godi8nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Klinici.

5. Razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 59.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan ¢lankom 77. stavkom 3.
Zakona, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg
odmora iz ¢lanka 77. stavaka 1.1 2. Zakona, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Iznimno od ¢&lanka 77. Zakona, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(3) Ako je Klinika radniku iz stavka 2. ovoga €lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucila kori$tenje godisnjeg
odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vracanje naknade place
isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.
6. Utvrdivanje godisSnjeg odmora

Clanak 60.
(1) Broj dana koji se uraCunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema:

1. duljini radnog staza,

2. slozenosti poslova,
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3. posebnim socijalnim uvjetima,

4. uvjetima rada,
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5. prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

(1) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana, dodaju dani godiSnjeg odmora prema kriterijima

utvrdenim kako slijedi:

Clanak 61.

a) s obzirom na duljinu radnog staza

b) prema slozenosti poslova

od 5-10 godina

2 radna dana

poslovi zdravstvenog
radnika specijaliste

5 radnih dana

od 10 - 15 godina

3radna dana

poslovi VSS, odnosno
zavr§enim
preddiplomskim i
diplomskim sveucilisnim i
veleudilisnim stru€nim
studijem (specijalisticki
diplomski struéni studij) ili
integriranim
preddiplomskim i
diplomskim sveuilisnim
studijem

4 radna dana

od 15 - 20 godina

4 radna dana

poslovi VSS, odnosno
zavrsenim stru¢nim
studijem ili zavr§enim
preddiplomskim
sveucilisnim i
veleudilinim struénim
studijem

3radna dana

od 20 - 25 godina

5 radnih dana

poslovi SSS, VKV, KV

2 radna dana

od 25 - 30 godina

6 radnih dana

ostali poslovi

1 radni dan

od 30 - 35 godina

7 radnih dana

preko 35 godina

8 radnih dana

c) prema posebnim socijalnim uvjetima

d) prema uvjetima rada

roditelju, posvoijitelju ili
skrbniku s jednim
malodobnim djetetom

3 radna dana

—rad u smjenama
—rad u turnusu

—rad s pripravnoscu ili
deZurstvom

—rad na terenu s
najmanje 2/3 radnog
vremena

2 radna dana
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- rad uz specifiéno
oteZane uvjete rada
odredene pravilnikom
Zavoda, uz suglasnost
Sindikata

roditelju, posvojitelju ili
skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete
jos po

jo§ po 2 radna dana

rad uz specifi¢no otezane
uvjete rada odredene
pravilnikom Zavoda, uz
suglasnost Sindikata

2 radna dana

roditelju, posvojitelju ili
skrbniku djeteta s
teSkocama u razvoju

4 radna dana

osobi s invaliditetom i
radniku sa 70% i viSe
tielesnog ostecenja

3radna dana

Sudioniku Domovinskog
rata

1 radni dan

€) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena

— na zatvorenim psihijatrijskim odjelima

- na odjelima s bolesnicima koji se lijee od AIDS-a

- na odjelima s bolesnicima koji se lijeCe od aktivne TBC

— na patologiji i citologiji

- s otvorenim izvorima ionizirajuéeg zracenja

— intravenoznoj aplikaciji citostatika

- nuklearnoj medicini

- na radiolo$ko-dijagnosti¢kim i terapijskim postupcima

- na gastroenterologiji — ERCP

- na interventnoj gastroenterologiji

- na interventnoj kardiologiji

- na interventnoj pulmologiji

- na interventnoj neurologiji

— u djelatnosti hitne medicine

- na forenzi€noj psihijatriji
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— u operacijskoj dvorani
— primalje u radaoni

- na cerebrospinalnim odjelima u specijalnim bolnicama

— U jedinicama intenzivnog lije€enja, odnosno intenzivne skrbi/njege 5 radnih dana.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od Cetiri tiedna (20 dana) niti viSe od Sest tjedana
(30 radnih dana).

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka, radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. podstavka e) ovoga &lanka,
slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u
trajanju od najviSe 35 radnih dana.

(4) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tiednog odmora, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom kao i dani plaenog dopusta.

(5). Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik ne uracunava se u trajanje
godi$njeg odmora.

(6) Odluku o koristenju godiSnjeg odmora donosi ravnatel; ili od njega ovlatena osoba.
Clanak 62.

(1) U slu€aju prestanka ugovora o radu Klinika je duzna radniku koji nije iskoristio godidnji odmor u cijelosti,
isplatiti naknadu umijesto koristenja godisnjeg odmora, osim u slu€aju izvanrednog otkaza ugovora o radu.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se srazmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Clanak 63.

Za vrijeme koristenja godisSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjene mjeseéne place u prethodna tri mjeseca (uraunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Clanak 64.

(1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s Klinikom.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tiigkom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor iskoristi najmanije dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i Klinika drukcije ne
dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Koristenje neiskoristenog godiSnjeg odmora radniku se mora omoguciti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

(4) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije.

Clanak 65.
Raspored koriStenja  godiSnjeg odmora utvrduje  ravnatelj, odnosno voditelj organizacijske jedinice u

skladu s potrebama procesa rada, a vodeci ra¢una o potrebama i Zeljama radnika.
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Clanak 66.

(1) Na temelju plana rasporeda godidnjeg odmora Klinika dostavlja radniku odluku o koridtenju godiSnjeg odmora
najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja godisnjeg odmora, koju potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

(2) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvréenja osobito vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke Klinike.

(3) Pod osobito vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 2. ovoga €lanka smatraju se poslovi koje ni
na koji na¢in ne mogu obaviti zaposlenici koji ne koriste godiSnji odmor, a posao je takve naravi da se ne moze
odgoditi.

(4) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koridtenje, odnosno nastavljanje koridtenja godiSnjeg odmora.

(5) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enu odgodom, odnosno prekidom koriStenja godisnjeg
odmora.

(6) TroSkovima iz stavka 5. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(7) Putni troSkovi su stvarni troskovi prijevoza koje je zaposlenik imao zbog dolaska u mjesto zaposlenja i povratka
iz mjesta zaposlenja u mjesto u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do
mjesta zaposlenja, pod uvjetima i u visini odredenima Temeljnim kolektivnim ugovorom.

(8) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godi$njeg odmora $to dokazuje odgovarajué¢om dokumentacijom.

7. Plac¢eni dopust
Clanak 67.

(1) Tiiekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teZa bolest ili smrt ¢lana uze obitelji i sl.).

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust tijgkom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih dana u
sliede¢im slu€ajevima:

— sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5radnih dana
- rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata ili sestre,

djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka, 5 radnih dana
ocuha i pomajke

- smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja supruznika 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- tgske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga 3 radna dana
ili djeteta

- pastupanja U kulturnim i Sportskim 1 radni dan
priredbama

2 radna dana

- dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa L
za svako darivanje

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti i dr. 3 radna dana
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- elementarne nepogode 5 radnih dana.

(3) Clanom uze obitelji u smislu Zakona smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici,
braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji,
o€uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

(4) Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja te obrazovanja za
potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i Klinike ili pravilnikom o radu.

(5) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na dva plaéena slobodna dana koje koristi na dan
darivanja krvi i prvi iduéi radni dan, osim ako se s Klinikom ne dogovori drukéije ili je kolektivnim ugovorom,
sporazumom skloplienim izmedu radnickog vije¢a i Klinike ili ugovorom o radu drukéije uredeno.

(6) Pod darivanjem krvi iz stavka 5. ovoga €lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lije¢enje, koje se provodi prema pozivu koji je ovladtena ustanova, u
skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(7) O namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti Kliniku najmanje tri dana unaprijed.

(8) Pravo iz stavka 5. ovoga Clanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na plaéeni dopust po
drugoj osnovi.

(9) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

(10) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja
zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

8. Obvezna edukacija za potrebe Klinike
Clanak 68.

Za potrebe usavr§avanja ili obrazovanja za potrebe Klinike radnik ima pravo na placeni dopust za:

— polaganije stru¢nog ispita 7 dana
— polaganije specijalistickog ispita 15 dana
— polaganije ispita iz uZe specijalizacije 10 dana
- ob_ye;no kontinuirano usavrsavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad 7 dana
godisnje

- polaganie zavr$nog ispita na veleuilistu ili fakultetu 10 dana.

9. Neplaceni dopust
Clanak 69.

(1) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati teSkocCe u obavljanju poslova, a
osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak,
sudjelovanja na kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije.
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(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godidnje za pruzanje osobne
skrbi.

(4) Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbilinog zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim ku¢anstvom, u smislu Zakona, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

(6) Klinika moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od radnika dokaz o
postojanju ozbilinog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi Klinika ne smije radnika koji se koristi tim pravom
odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

10. Odsutnost s posla
Clanak 70.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu€ajem prijeko potrebna njegova trenutana nazo¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.
ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga Clanka, kao i naknada place za to vrieme mogu se utvrditi
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clanak 71.
Dopust iz prethodnih ¢lanaka ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
X. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 72.

(1) Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje Kliniku,
ovoga Pravilnika i ugovora o radu.

(2) Radnik je duzan struéno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od ravnatelja
ovlastena osoba.

Clanak 73.

(1) U sluCaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene
nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
poslova i sliCnih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni
poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duze od 20 radnih dana.

(2) Odredba stavka 1. ovoga €lanka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu.

(3) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti.
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Clanak 74.

U sluéaju kada radnik kr8i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom i drugim opéim
aktima Klinike, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i dr., moze se pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom
otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeéem, a ako nije osnovano radnicko vijeée
onda sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 75.
(1) Radnik je odgovoran za izvrSenje svojih ugovorom preuzetih poslova.

(2) Radnik je duzan, na zahtjev Klinike voditi evidenciju ("dnevnik rada") o izvrSenim dnevnim, odnosno mjese¢no
odradenim radnim zadacama.

(3) Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog €lanka, ukoliko je zatraZena, smatra se tezom povredom radne
obveze.

XI. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Klinici
Clanak 76.
(1) Radnik se duzan suzdrzavati od ponaSanja kojim bi mogao prouzrogiti Klinici $tetu u bilo kojem obliku.
(2) Radnik je duzan prijaviti Klinici svaki poku$aj nano$enja imovinske i neimovinske $tete.

(3) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Klinici, duzan je Stetu
naknaditi, a ako Stetu uzrokuije viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

(4) U slu¢aju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 77.

(1) Naknada $tete u pausalnom iznosu odreduije se za $tete koje su prouzrokovane:

Zaka$njavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s posla bez
1. | odobrenja u vrijeme rada ili napustanjem rada prije kraja radnog U iznosu od 13,00 eura

vremena
2. | Svakim neopravdanim izostankom s posla viSe od jednog sata U iznosu od 27,00 eura
3. | Nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec dana U iznosu od 13,00 do 67,00 eura

Zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja opremom i drugim

sredstvima rada bez vecih $tetnih posljedica Uiznosu od 67,00 do 133,00 eura

Neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili vremensko-radnog
5. | normativa zbog neopravdanih razloga u razdoblju od tri mjeseca | U iznosu od 67,00 do 200,00 eura
uzastopno
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Zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja opremom i drugim

. e o U iznosu od 133,00 do 200,00 eura
sredstvima rada s vecim Stetnim posljedicama

nedoli¢no i nekulturno ponasanje prema pacijentima, radnicima i

posjetiocima U iznosu od 133,00 do 266,00 eura

(2) Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazloZeni prijedlog voditelja
organizacijske jedinice.

Clanak 78.

(1) Naknada Stete smanjit ¢e se pod uvjetom da $teta nije ucinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao
Stete te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u Klinici i sredstvima rada Klinike, ili
- ako je radnik u teSkoj materijainoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi 0 manjoj Steti.

(2) Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u cijelosti
osloboditi od naknade Stete.

(3) Odluku o djelomiénom ili potpunom oslobadanju pla¢anja naknade Stete donosi ravnatelj.
Clanak 79.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Klinika je duzna radniku naknaditi $tetu po opéim
propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu S$tete iz stavka 1.ovoga Clanka, odnosi se i na Stetu koju je Klinika uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 80.
Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika
2. istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Klinika i radnik drukCije ne
dogovore

4. sporazumom radnika i Klinike

5. danom dostave obavijesti Klinici o pravomocnosti rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
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6. otkazom
7. odlukom nadleZnog suda.

1. Sporazum radnika i Klinike

Clanak 81.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.
2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 82.

(1) Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se odredbe ovog
pravilnika o otkazu ugovora o radu.

(2) RazrjeSenjem ravnatelja s duznosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelia skloplienim na
odredeno vrijleme za vrijeme obnaSanja duznosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s radom na poslovima po
ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vriieme prije imenovanja na duznost ravnatelja.

Clanak 83.

Klinika i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.
Clanak 84.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog.
Clanak 85.

(1) Klinika moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdan razlog, u
slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvijetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivlienim ponasanjem radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme mogué je samo uz uvjet da se takav otkaz predvidi
ugovorom o radu.

3. Poslovno uvjetovani otkaz
Clanak 86.

(1) Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Klinika mora voditi raCuna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
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(2) Kada Klinika poslovno uvjetovanim otkazom otkaZe radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o
otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(3) Ako u roku iz prethodnosg stavka ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Klinika je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazala iz poslovno uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz
Clanak 87.

(1) Radnik za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnoga odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

(2) U slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano izvijestiti ravnatelja.

(3) Pisano izvjed¢e iz stavka 2. ovoga Clanka mora sadrzavati Cinjenice koje pokazuje da radnik nije u
moguénosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivlienog ponasanja
Clanak 88.
Klinika moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnoga odnosa, a osobito zbog:

1. neizvr8avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza

2. neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad ili organizacija
rada Klinike

3. nedozvolienog koristenja sredstvima Klinike

4. povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog €ega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta

5. odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu
6. zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti
7. nanoSenja znatnije Stete

8. nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje

9. zlouporabe koristenja privremene nesposobnosti za rad

10. drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku utvrdivanja odgovornosti
utvrdi Klinika.

Clanak 89.
Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijedecim slu€ajevima:
1. neopravdani izostanak s posla jedan dan
2. uCestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla

3. tielesni napad na drugoga radnika
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4. izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka
5. otudivanja stvari Klinike
6. neuredno Euvanje dokumentacije i sredstava rada
7. nekorektan odnos prema pretpostavijenima
8. nekorektan odnos prema suradnicima

Clanak 90.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom, primjerice, se smatraju:
1. neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana
2. svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu
3. neotpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu
4. Zzlouporaba bolovanja
5. kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor
6. odbijanje izvrenja radnoga zadatka
7. ucestalo kréenje pravila rada
8. povreda poslovne tajne
9. konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada
10. konkurencija radnika Klinici na nacin protivan zakonu
11. otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Klinike
12. napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene
13. sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti (odobrenja Klinike)
14. povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne
6. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 91.

(1) Klinika i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno ili odredeno vrijeme,
bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke
povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za €injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovoga €lanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo
od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvr8enja ugovorom o radu preuzetih obveza.
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7. Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 92.
(1) Priviemena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

(2) Podno3enije zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Klinike zbog povrede zakona, drugog
propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obrac¢anje radnika nadleznim tijelima drzavne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavija opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

8. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 93.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se ina slucaj kada Klinika otkaze ugovor i
istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako u slu¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Klinike i potpiSe ponudeni ugovor, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od osam
dana.

9. Otkazni rok
Clanak 94.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se radnik i Klinika drukéije ne
dogovore.

Clanak 95.
(1) U slucaju redovitog otkaza od strane Klinike, otkazni rok je najmanje:
1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Klinici proveo neprekidno manje od jedne godine
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Klinici proveo neprekidno jednu godinu
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Klinici proveo neprekidno dvije godine
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Klinici proveo neprekidno pet godina
5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Klinici proveo neprekidno deset godina
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Klinici proveo neprekidno dvadeset godina.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Clanka radniku koji je u Klinici proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset

godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio
pedeset pet godina Zivota.
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(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga
¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Klinika je duzna isplatiti naknadu place i priznati
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno
radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se odrediti krai otkazni rok za radnika nego za poslodavca od
roka odredenog u stavku 1. ovoga €lanka, za slu¢aj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima osobito
vazan razlog.

(8) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navréenih 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 96.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu priviemeno
nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne tege za vrijeme:

1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu
kori$tenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja

doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijgkom lijeenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti
4. vrSenja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

(4) lznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok teée u sluaju prestanka ugovora o radu radnika tijekom
provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skra¢enom postupku bez likvidacije u skladu s
propisom o trgovackim drustvima.

(5) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad
radnika kojem je Klinika prije pocetka toga razdoblja otkazala ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom
roku oslobodila obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukgije
uredeno.

(7) Otkazni rok te¢e za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.
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(8) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg Klinika nije
oslobodila od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka
tijeka otkaznoga roka.

10. Otpremnina

Clanak 97.

(1) Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika, nov€ani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja
Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu Klinika isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine
neprekidnoga rada.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponaanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navréenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(3) Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Klinikom,
a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treéine prosje¢ne mjeseéne place koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada u Klinici.

(4) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukgije, ukupan
iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 98.

Kao radni staz u Klinici rauna se neprekinuti radni staz u javnim sluzbama bez obzira na promjenu
poslodavca.

11. Postupak otkazivanja
Clanak 99.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivlienim ponaSanjem i osobno uvjetovanog otkaza
pokre¢e prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik obavlja poslove, a u sluéaju
voditelja organizacijske jedinice nadredeni voditelj koju dostavlja ravnatelju ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 100.

U sluéaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivlienim ponaSanjem radnika, voditelj organizacijske
jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je prethodno pisano upozoriti radnika na
obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza za sluCaj nastavka krenja radnih obveza.

Clanak 101.

(1) Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika ucinjena pod osobito
teSkim okolnostima i posliedicama na rad i poslovanje Klinike, odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s
poslovodstvom Klinike.

(2) U sluCaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duZan je bez odgadanja o tome
obavijestiti ravnatelja.

32



PRAVILNIK O RADU
Clanak 102.

(1) Prije donoSenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom ponaSanjem radnika
Klinika je duzna omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati da to ucini.

(2) Klinika je omogucila radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod izvanrednog otkaza,
odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, usmeno ili pisano iznese
obranu. Poziv na obranu radniku se uru¢uje na nacin uruéenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 103.

(1) U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Klinike, za valjanost otkaza potrebno je dokazati postojanje
opravdanog razloga za otkaz.

(2) Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o radu otkazuje
izvanrednim otkazom.

12. Obveza savjetovanja prije donosenja odluke

Clanak 104.

(1) Prije donoSenja odluke vaZne za polozaj radnika, Klinika se mora savjetovati s radni¢kim vijeCem o
namjeravanoj odluci te mora radnickom vijecu dostaviti podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina
utjecaja na polozaj radnika.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Klinika je radnickom vije€u na njegov zahtjev, prije kona¢nog o€itovanja o
namjeravanoj odluci Klinike, duzna omogudéiti odrzavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obrazloZenja na
njihovo izneseno misljenje.

(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

1) dono$eniju pravilnika o radu

2) planu te razvoju i politici zapoSljavanja i otkazu

3) prijenosu poduzecéa, dijela poduzeéa, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti, kao i ugovora o
radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvacéeni

4) mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu

5) uvodeniju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu rada
6) planu godisnjih odmora

7) rasporedu radnog vremena

8) noénom radu

9) naknadama za izume i tehnicko unapredenje

10) kolektivnom viSku radnika iz Clanka 127. Zakona te sve druge odluke za koje je Zakonom ili kolektivnim
ugovorom propisano sudjelovanje radnickog vijeca u njihovu donoSenju
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11) imenovanju osobe koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radni¢kom vijeéu potpuno i pravodobno, tako da mu se
omoguci davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli utjecati na dono$enje odluke.

(5) Ako sporazumom Klinike s radnikim vije€em nije drukéije odredeno, radnicko vijece je duzno u roku od osam
dana, a u slu€aju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti svoje oCitovanje o namjeravanoj odluci Klinici.

(6) Ako se radni¢ko vijece u roku iz stavka 5. ovoga €lanka ne oéituje 0 namjeravanoj odluci, smatra se da nema
primjedbi i prijedloga.

(7) Radnicko vijece se moze protiviti otkazu ako Klinika nema opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveden
postupak otkazivanja predviden Zakonom.

(8) Radnicko vijece mora obrazloziti svoje protivljenje odluci Klinike.

(9) Ako se radni¢ko vijece protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava dopustenost otkaza i
traZi od Klinike da ga zadrZi na radu, Klinika je duzna radnika vratiti na rad u roku od osam dana od dana dostave
obavijesti i dokaza o podno3enju tuzbe i zadrZati ga na radu do okonéanja sudskog spora.

(10) U slu¢aju iz stavka 9. ovoga €lanka, ako Klinika izvanredno otkazuje ugovor o radu, moze radnika privremeno
udaljiti s posla do okon&anja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjese¢ne naknade place u

visini polovice prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Ako je protivijenje radnickog vije¢a izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno, odnosno protivno odredbama
Zakona, Klinika moze od suda traZiti da ju privremeno, do okonéanja sudskog spora, oslobodi obveze vra¢anja
radnika na rad i isplati mu naknadu place.

(12) Odluka Klinike donesena protivno odredbama Zakona o obvezi savjetovanja s radni¢kim vije¢em nistetna je.
13. Suodluéivanje
Clanak 105.
(1) Klinika moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a donijeti odluku o:
1) otkazu €lanu radnickog vije¢a

2) otkazu kandidatu za ¢lana radnikog vije¢a koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon utvrdenih
konacnih rezultata izbora

3) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doSlo do smanjenja radne sposobnosti
uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti,
odnosno otkazu radniku osobi s invaliditetom

4) otkazu radniku s navrSenih 60 godina zivota, osim o otkazu radniku s navrSenih 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskog staza

5) otkazu predstavniku radnika u organu Klinike

6) uvrStavanju osoba iz Clanka 34. stavka 1. Zakona u kolektivni viSak radnika, osim u slu¢aju kada je Klinika u
skladu s posebnim propisom pokrenula, odnosno provodi postupak likvidacije

7) prikupljanju, obradivanju, koridtenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku
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8) imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju treim osobama u skladu s odredbama Zakona.

(2) Klinika iznimno moze, bez prethodne suglasnosti radni¢kog vije¢a, donijeti odluku iz stavka 1. to¢aka 1. do 6.
ovoga Clanka, ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je ujedno i sindikalni povjerenik koji uZiva zastitu iz
¢lanka 188. Zakona.

(3) Ako se radnicko vijeCe u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasno s odlukom Kilinike.

(4) Ako radnicko vije¢e uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a Klinikka moze u roku od
petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna
odluka.

(5) O tuzbi Klinike u slu¢aju iz stavka 4. ovoga €lanka sud prvog stupnja je duzan odluiti u roku od trideset dana
od dana podno$enja tuzbe.

(6) Sporazumom Klinike s radnikim vijeéem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima Klinika moze donijeti odluku
samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

Clanak 106.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Klinika mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

14. Izdavanje potvrde o zaposlenju i vraéanje isprava

Clanak 107.

(1) Klinika je duzna u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju
radnog odnosa.

(2) Klinika je duzna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave
i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Klinika u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka ne smije naznaditi ni$ta §to bi radniku otezalo sklapanje novog
ugovora o radu.

15. Kolektivni viSak radnika

Clanak 108.

(1) Klinika, u slu¢aju kad bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom najmanje dvadeset
radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu najmanje petorice radnika, duzna je
pravodobno i na nain propisan Zakonom, savjetovati se s radnickim vije¢em radi postizanja sporazuma u svrhu
otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

(2) U visak radnika iz stavka 1. ovoga Clanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos prestati poslovno
uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom Kilinike i radnika na prijedlog Klinike.
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(3) Klinika je duzna, radi provodenja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radni¢kom vijeCu u pisanom
obliku dostaviti odgovarajuce podatke o razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom radnika, broju
ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i poslovima radnika za €ijim bi radom mogla prestati potreba, kriterijima
izbora takvih radnika, iznosu i na¢inu obraéuna otpremnina i drugih davanja radnicima te mjerama koje je poduzela
radi zbrinjavanja viska radnika.

(4) Tijekom postupka savjetovanja s radni¢kim vije¢em, Klinika je duzna razmotriti i obrazloziti sve moguénosti i
prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan prestanak potrebe za radom radnika.

(5) O provedenom savjetovanju iz stavka 1. ovoga €lanka Klinika je duzna obavijestiti nadleznu javnu sluzbu
zapo$ljavanja i dostaviti joj podatke iz stavka 3. ovoga €lanka, podatke o trajanju savjetovanja s radnickim vije¢em,
rezultatima i zakljuécima provedenog savjetovanja, te priloZiti pisano oCitovanje radni¢kog vije¢a, ako joj je ono
dostavljeno.

(6) Radnicko vijee moze nadleznoj javnoj sluzbi zapo$ljavanja i Klinici uputiti svoje primjedbe i prijedloge na
dostavlienu obavijest iz stavka 5. ovoga &lanka.

(7) Klinika je duzna provesti postupak savjetovanja iz stavka 1. ovoga Clanka i ako ¢e nakon provedenog
savjetovanja o viSku radnika u Klinici i prestanku potrebe za njihovim radom odlucivati poslodavac koji nad njima
ima vladajuci utjecaj u skladu s posebnim propisom.

16. Otkazivanje ugovora o radu u postupku kolektivnog viska radnika
Clanak 109.

(1) Radnicima koji su utvrdeni viskom, radni odnos ne smije prestati tijgkom razdoblja od trideset dana od dana
dostave obavijesti iz €lanka 127. stavka 5. Zakona nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja.

(2) Nadlezna javna sluzba zapo$ljavanja moze, najkasnije posliednjeg dana roka iz stavka 1. ovoga €lanka, Klinici
pisano naloziti odgodu provodenja otkazivanja svim ili pojedinim radnicima koji su utvrdeni visSkom za jo$ najduze
trideset dana, ako tijekom produzenog roka moze osigurati nastavak radnog odnosa radnika.

Xill. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
1. Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 110.

(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom donosi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

(2) Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.
Clanak 111.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili oviastene
osobe, moze podnijeti zahtjev za zaStitu prava u roku od 15 dana racunajuci od dana primitka odluke.

(2) Radnik prigovor podnosi Upravnom vijecu sukladno propisima iz podrucja zdravstva.
XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU
Clanak 112.

(1) Sve odluke kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se dostaviti
radniku.
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(2) Dostava odluke o koristenju godidnjeg odmora, plaéenog i neplacenog dopusta, prava na pomoéi dostavljaju se
radniku putem administratora organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

(3) Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na radnom mjestu uz potpis
radnika i osobe koja je dostavu izvrSila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.

(4) Dostava se moZe obaviti i poStom i to preporué¢enom poSilikom uz povratnicu.
Clanak 113.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja ostavit ée odluku na radnom mjestu
radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeziti razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum
poku$aja dostave te ée istog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu ploéu s naznakom datuma kada je dostava
poku$ana. Po proteku tri dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 114.

(1) Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada, dostavljanje ¢e
se izvrSiti preporu¢enom posilikom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Klinici.

(2) Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSilike svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli ¢lan njegova
kuéanstva.

Clanak 115.

(1) U slu€aju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata poSilike sa adrese koju je radnik prijavio Klinici s
naznakom "nepoznati primatelj", odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci Klinike, a dostava Ce se smatrati urednom
nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj ploéi.

(2) Ako radnik ima punomoc¢nika dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomoénika.
(3) Klinika moze dostavu odluke izvrsiti i na drugi nacin sukladno odredbama Zakona o parni¢nom postupku.
XV. PLACA | NAKNADE PLACE
1. Pla¢a
Clanak 116.

(1) Za izvrSeni rad radnik ima pravo na plaéu primjenom osnova i mjerila utvrdenih Zakonom o placama u javnim
sluzbama i Kolektivnim ugovorom.

(2) Pod placom se razumijeva bruto placa.
Clanak 117.

(1) Placu radnika €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(2) Osnovica za izracun place utvrdivat ¢e se na nacin i u rokovima kako je ugovoreno Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

(3) Osnovnu placu radnika €ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i
osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

(4) Dodaci na osnovnu plaéu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, dodaci i uveéanja placa.
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(5) Dodatke iz stavke 3. ovog Elanka utvrduje Kolektivni ugovor.

2. Plaé¢a na temelju prihoda ostvarenog na trzistu

Clanak 118.

Poslodavac koji izvan sredstava Zavoda i prorauna ostvaruije i prihode pruzajuci svoje usluge na trzistu, moze
radnicima, u slu€aju pozitivnog financijskog poslovanja, povecati place prema osnovama i mjerilima utvrdenim
opc¢im aktom poslodavca sukladno posebnom propisu, a uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 119.

(1) Plaéa i naknada place se isplaéuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec najkasnije do petnaestog u
mjesecul.

(2) Klinika ¢e na dan isplate, a najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 120.
(1) Plaée nisu tajne.
(2) Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika u obracun placa, ako to zahtjeva radnik.
Clanak 121.
(1) Radnik ima pravo na naknadu pla¢e kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora
- placenog dopusta
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane Klinike
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti
- zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez njegove krivnje
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.
Clanak 122.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u visini 85% osnovice
utvrdene Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Naknadu u 100% iznosu osnovice iz stavke 1. ovog Clanka pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Clanak 123.

Ostala materijalna prava kao $to je regres, otpremnina pri odlasku u mirovinu, pomo¢, dnevnica i naknada
tro8kova putovanja u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak, naknada za odvojeni Zivot, naknada za tro$ak prijevoza
na posao i s posla, naknada za koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, jubilarna nagrada, darovi za
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djecu, boZicnica, naknada po osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja Klinika ¢e isplatiti radniku sukladno pravima i
visini odredenoj kolektivnim ugovorom.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 124.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu€ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim ugovorima, koji obvezuju Kliniku.

XVII. PRIJELAZNE |ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 125.

(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj
zastiti, Zakona o obveznim odnosima, odnosno drugih propisa.

Clanak 126.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi Klinike za ortopediju Lovran.
Clanak 127.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu donesenog dana 30. lipnja
2010.g.i 23. veljate 2015.g.

Ur.br: 02 - 669/23

Lovran, 21. srpnja 2023.g.
Upravno vijece:
Predsjednik:

izv. prof. dr. sc. Igor Medved, dr. med.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavijen na oglasnoj plo€i dana 21. srpnja 2023.9., te je stupio na snagu dana 29.
srpnja 2023.g.

RAVNATELJ

Prof. dr. sc. Branko Sestan, dr. med.
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SADRZAJ
Glava Poglavlje Naziv Stranica
l. OPCE ODREDBE 1
Il. ORGANIZACIJA RADA U KLINICI 2
Ill. INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI 2
1. DonoSenje odluke o potrebi zapoSljavanija i zasnivanje radnog 9
odnosa
2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme 3
3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme 3
Obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde 0 4
4, skloplienom ugovoru o radu
5. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu 5
Obvezni sadrZaj ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu 5
6. rada i rada na daljinu
Obveze i prava Klinike prema radnicima koji rade na izdvojenom 6
7. mjestu rada ili rade na daljinu
8. Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada 6
9. Dodatan rad radnika 7
10. Ugovor o dodatnom radu 8
11. Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu 8
v PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI 9
' RADNIKA | PROBNI RAD
1. Provjeravanie strucnih i radnih sposobnosti 9
2 Probni rad 9
V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA 10
1. Zastita na radu 10
2. Zastita Zivota i zdravlja 10
3. Zastita privatnosti radnika 10
POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | 1
VI. ZASTITE OD DISKRIMINACIJE
1. Zastita dostojanstva i zastita od diskriminacije 11
2 Postupak zastite 11
VII. OSPOSOBLAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD 11
1. Pripravni¢ki staz zdravstvenih radnika 12
2 Pripravni¢ki staz nezdravstvenih radnika 12
Strucno osposobljavanje za rad (,volonteri) 13
VIII. RADNO VRIJEME 13
1. Raspored radnog vremena 13
2. Puno i nepuno radno vrileme 13
3. Skraceno radno vrijeme 14
4. Prekovremeni rad 14
5. Raspored radnog vremena 15
6. Preraspodjela radnog vremena 15
7. Pripravnost i dezurstvo 16
8. Rad po pozivu 16
9. No¢ni rad 16
10. Rad u smjenama 17
IX. ODMORI | DOPUSTI 17
1. Stanka 17
2. Dnevni odmor 17
3. Tjedni odmor 18
4. Godi3nji odmor 18
5. Razmjerni dio godiSnjeg odmora 18
6. Utvrdivanje godiSnjeg odmora 18
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7. Placeni dopust 22

8. Obvezna edukacija za potrebe Klinike 23

9. Neplaceni dopust 23

10. Odsutnost s posla 24

X. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU 24
XI. NAKANADA STETE 25
1. Odgovornost radnika za tetu uzrokovanu Klinici 25

XIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU 26
1. Sporazum radnika i Klinike 27

2. Otkaz ugovora o radu 27

3. Poslovno uvjetovani otkaz 27

4, Osobno uvjetovani otkaz 28

5. Otkaz ugovora o radu zbog skrivlienog pona$anja 28

6. Izvanredni otkaz ugovora o radu 29

7. Neopravdani razlozi za otkaz 30

8. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora 30

9. Otkazni rok 30

10. Otpremnina 32

11. Postupak otkazivanja 32

12. Obveza savjetovanja prije donoSenja odluke 33

13. Suodlucivanje 34

14, Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava 35

15. Kolektivni viSak radnika 35

16. Otkazivanije ugovora o radu u postupku kolektivnog viska radnika 36

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA 36
1. Odlucivanije o pravima i obvezama iz radnog odnosa 36

XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU 36
XV. PLACA | NAKNADE PLACE 37
1. Placa 37

2 Placa na temelju prihoda ostvarenog na trZistu 38

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU 39
XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE 39
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