PRAVILNIK O RADU

Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ("NN* 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) i &lanka 47. st. 1. tog. 2.
Statuta Klinike za ortopediju Lovran Upravno vijece Klinike za ortopediju Lovran, nakon obavljenog savjetovanja s
radnickim vije¢em (odnosno sindikalnim povjerenikom), a u vezi s odredbom iz ¢l. 65. st. 1. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu (,NN*, br. 151/22) na 11. redovnoj sjednici odrzanoj dana 21. srpnja
2023. godine, donosi
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l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika zaposlenih u
Klinici za ortopediju Lovran — u daljnjem tekstu: Klinika, place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Klinici,
ako ta pitanja nisu rijeSena kolektivnim ugovorom koji obvezuje Kliniku kao poslodavca.

(2) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u Klinici ili na drugom
mjestu koje odredi Klinika.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koridteni u mugkom ili
Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Organizacija rada i sistematizacija poslova u Klinici ureduje se posebnim pravilnikom.

(2) Pravilnik iz st. 1. ovoga Clanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje uglavaka
ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

(1) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama Pravilnika, s organizacijom rada i
pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, sporazumom radnickog vijeca i Klinike,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika povoljnije pravo.

(3) U sluCaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZeceg Pravilnika o radu,
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, odnosno nekog drugog propisa iste postaju sastavni dio prava i
obveza radnika i Klinike iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove radnog mjesta obavljati osobnim radom, savjesno
i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Klinike, odnosno ovlastenih osoba Klinike, duzan je
usavrsavati svoje znanje i viestinu, Stiti poslove i interese Klinike i pridrazavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada, a Klinika je obvezna radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih propisima.
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djecu, boZicnica, naknada po osnovi izuma i tehnickog unapredenja Klinika ¢e isplatiti radniku sukladno pravima i
visini odredenoj kolektivnim ugovorom.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCGIVANJU
Clanak 124.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim ugovorima, koji obvezuju Kliniku.

XVIIl. PRIJELAZNE |ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 125.

(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj
zastiti, Zakona o obveznim odnosima, odnosno drugih propisa.

Clanak 126.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Klinike za ortopediju Lovran.
Clanak 127.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu donesenog dana 30. lipnja
2010.9.1 23. veljace 2015.g.

Ur.br: 02 - 669/23
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