KLINIKA ZA ORTOPEDIJU LOVRAN
Setaliste marsala Tita 1
51415 Lovran

KLASA: 112-03/26-01/41
URBROJ: 2170-25-1-03-1-26-1
Lovran, 22.4.2026. godine

Na temelju ¢l. 24. i 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN, br. 29/24) i ¢l. 28. Statuta, ravnatelj Klinike za ortopediju Lovran (u daljnjem tekstu:
Klinika), raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme

1) Cistacica — spremacica u sustavu s posebnim uvjetima rada — u Klinici za ortopediju
Lovran - 2 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno radno vrijeme

Uvjeti:
- zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno osposobljavanje (razna HKO-a 1 ili 2).

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada ( mjesec dana za radno
mjesto V. vrste).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni dostaviti:
—zamolbu

— Zivotopis

— presliku dokumenta o zavrSenoj spremi - svjedodzba

— elektroniCki zapis - potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Potpunom (urednom) prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge (dokaze)
navedene u natjecaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se
utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nee se smatrati kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Rok za podnoSenje prijava i dokaza o ispunjavanju uvjeta je 8 dana od dana objave
natjecaja pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i na mreznoj stranici Klinike.

Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjeaja dostavlja se na adresu:

Klinika za ortopediju Lovran, Setali$te marsala Tita 1, 51415 Lovran, s napomenom:
» Zamolba za prijam u radni odnos - ne otvarati .

Dodatne informacije zatraziti na adresu e-poste: klinika.za.ortopediju.lovran3@ri.t-com.hr
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja odluke o
izboru kandidata objavom na mreznoj stranici Klinike http://www.orto-lovran.hr/
Dan objave na mreznoj stranici Klinike smatra se danom prijema obavijesti/odluke.

Pravo podnoSenja prijave imaju osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN, br. 82/08 i 69/17).

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, mora se u
prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova ostvarivanja
prava prednosti te svu propisanu dokumentaciju za ostvarivanje prava prednosti prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj, duzan je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog Zakona u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapos§ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21) duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN. br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze
0 priznatom statusu osobe s invaliditetom (¢l. 9. st. 2. - 3. i ¢1.13. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ), a sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu
vodenja oCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i1 98/19) duzan je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

PodnosSenjem prijave na natjecaj, kandidat je izricito suglasan da Klinika za ortopediju Lovran
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti i obradivati njegove osobne podatke u svrhu
provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zaStitu osobnih podataka. Klinika za
ortopediju Lovran dostavljene podatke kandidata obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zaStitu osobnih podatka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natje¢aja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe neée koristiti.
Kandidati su duzni dostaviti elektronicku adresu zbog nesmetane korespondencije u svrhu
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pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provodenja natjecaja. Kandidati su duzni
pratiti svoju elektronicku postu i odgovoriti na sve primljene elektroni¢ke poruke.

Podaci koji se prikupljaju za zasnivanje radnog odnosa su samo oni podaci koji su potrebni za
ispunjenje svrhe zbog koje su zatrazeni ili koji su predvideni u posebnom zakonu.

Klinika za ortopediju Lovran zadrzava pravo provesti testiranje i/ili razgovor s kandidatima
koji ispunjavaju formalne uvjete u svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidiraju, a o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni putem elektroni¢ke poste i/ili broja telefona/mobitela koji su navedeni u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj te se ona nece razmatrati.

Natjecaj ¢e se objaviti pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i na mreznoj stranici Klinike.

Klinika za ortopediju Lovran pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
poniStiti ovaj natjeaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. Odluka o odabiru
kandidata javno ¢e biti objavljena na mreznoj stranici Klinike za ortopediju Lovran —
http://www.orto-lovran.hr/

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Ravnatelj
Prof. dr. sc. BRANKO SESTAN
dr. med. spec. ortoped, subspec. djecje ortop.


http://www.orto-lovran.hr/

